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wstancow Slaskich 50, 53-333 Wroctaw,

fax 373-20-56, e-mail: info@doipip.wroc.pl
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DOIPiP NIE PROWADZI POSREDNICTWA PRACY
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UWAGA: Nie przyjmujemy do publikacji tekstow prze-
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Pismo nieodptatnie rozprowadzane wsrod cztonkéw
Samorzadu Pielegniarek i Potoznych. Druk ABIS.
Wszystkie artykuty (i nie tylko)

na str. www.doipip.wroc.pl

WYKAZ TELEFONOW W SIEDZIBIE BIURA
DOIPiP WE WROCLAWIU

Sekretariat 713335702
Sekretariat 713335716
Sekretariat 7137320 56 tel/fax
Przewodniczaca 713335703
WiceprzewodniCzaca ......coeeeeereereeeeerennecs 713335705
Sekretarz 713335704
Skarbnik 713335707

713335700
713335709

Dyrektor Biura
Ewidencja/rejestr piel. i pot

Praktyki zawodowe...........ccccveuercrencrinnnne 713335707
Ksiegowos¢ 713335706
Radca prawny 713335705
Kasa 713335701
Biblioteka 713335710
Okregowy Rzecznik

Odpowiedzialnosci Zawodowe................ 713640444
Okregowy Sad

Pielegniarek i Potoznych.. .71364 0444
Dziat Ksztatcenia (tel/fax) 713335708

Dziat Ksztatcenia 713640435
Kierownik Dziatu Ksztatcenia 713335712
Ksiegowos¢ Dziatu Ksztatcenia. .713335714

Dziat Ksztatcenia Oddziat w Lubinie .......... 76 746 42 03

DOLNOSLASKA OKREGOWA IZBA
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH we Wroctawiu,
ul. Powstanicow Slaskich 50, 53-333 Wroctaw,
e-mail: info@doipip.wroc.pl

tel. 71/ 333 57 02, tel/fax 71/ 373-20-56
www.doipip.wroc.pl

KONTO IZBY: NUMER KONTA BANKOWEGO,
na ktéry nalezy przekazywac sktadki cztonkowskie:

Dolnoslaska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
we Wroctawiu, ul. Powstafcow Slaskich 50,

53-333 Wroctaw,

Bank PEKAO SA O/Wroctaw

6312406670 1111 0000 5641 0435

GODZINY PRACY BIURA

Dolnoslaskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych

poniedziatek - czwartek - od 8% do 16
z wyjatkiem wtorkow i pigtkow

wtorek - od 8 do 17%a w piagtek do 15%°

DZIAL KSZTALCENIA

tel./fax 71333 57 08, tel. 71/ 364 04 35
poniedziatek - czwartek - od 8% do 16%°
zwyjatkiem wtorkow i pigtkow

wtorek - od 8°° do 17%, a w pigtek do 15%

BIURO W LUBINIE,
ul. Odrodzenia 18/2, 59-300 Lubin,
tel./fax 76/746 42 03

KONTO DZIAEU KSZTALCENIA
Bank PEKAO SA O/Wroctaw
1312406670 11110000 5648 5055

KASA

poniedziatek 10-16
wtorek 8-13
Sroda 10-16
czwartek 8-13
pigtek NIECZYNNA
BIBLIOTEKA

wtorek od 13do 17
czwartek od 13 do 16
piatek 0od9do14

OKREGOWY RZECZNIK

ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ

tel. 71/ 364 04 44,

informacja o dyzurach na stronie internetowej DOIPiP
w zaktadce ORGANIZACJA PRACY BIURA- ORzOZ

OKREGOWY SAD PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Inf.: tel. 71/ 364 04 44
lub w Sekretariacie Biura DOIPiP

DYZURY RADCY PRAWNEGO
poniedziatki 14 - 16; $roda 14 - 17 (mgr E. Stasiak);

KASA POZYCZKOWA PRZY DOIPIP
Bank PKO BP IV Oddziat Wroctaw, ul. Gepperta 4
Nr: 56 1020 5242 0000 2702 0019 9224

Informacje o stanie swojego konta w Kasie Pozyczko-
wej mozna uzyskac w czasie dyzuru w $rody od 15%
do 16* telefonicznie lub osobiscie

KSIEGOWOSC IZBY NIE PROWADZI KASY POZYCZ-
KOWEJ | NIE UDZIELA INFORMACJI

KONSULTANCI
WOJEWODZCY
W DZIEDZINACH:

PIELEGNIARSTWA

- mgr JOLANTA KOLASINSKA,

UM Wydziat Nauk o Zdrowiu,

ul. Bartla 5, 51-618 Wroctaw,

e-mail: jolanta.kolasinska@am.wroc.pl,
tel. 0-71/ 784 18 45;

PIELEGNIARSTWA ANESTEZJOLOGICZNEGO
I INTENSYWNEJ OPIEKI

- mgr EWA PIELICHOWSKA

4 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinika

SP Z0Z ul. Rudolfa Weigla 5, 50-981 Wroctaw
email: naczelna.pielegniarka@4wsk.pl

tel: 261-660-207, 608-309-310

PIELEGNIARSTWA CHIRURGICZNEGO

1 OPERACYJNEGO

mgr BEATA LABOWICZ

Wojewddzki szpital Specjalistyczny w Legnicy
ul. Jarostawa lwaszkiewicza 5

59-220 Legnica

tel: 76/72-11-401 661-999-104

email: beata.labowicz@szpital.legnica.pl

PIELEGNIARSTWA EPIDEMIOLOGICZNEGO
- mgr KATARZYNA SALIK

Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1,
ul. M. Sktodowskiej-Curie 58,

50-368 Wroctaw

tel. 71 327-09-30, 71/784-21-75

606 99 30 95; e-mail: kasiasalik l@wp.pl,

PIELEGNIARSTWA W GINEKOLOGII
I POLOZNICTWIE

-mgr URSZULA M1 EWSKA,
Szpital Specjalistyczny

im. A. Falkiewicza, ul. Warszawska 2,
52-114 Wroctaw,

tel. 0-71/342-86-31 wew. 344,
604-93-94-55, 667-977-735

PIELEGN!ARTSWA ONKOLOGICZNEGO

- mgr ELZBIETA GARWACKA-CZACHOR
Dolnoslaskie Centrum Onkologii we Wroctawiu
pl. Hirszfelda 12

53-413 Wroctaw

tel. 71/36-89-260 lub 603 38 58 98

e-mail: e.garwacka@gmail.com

PIELEGNIARSTWA

PEDIATRYCZNEGO

- mgr DOROTA MILECKA

Uniwersyteckii Szpital Kliniczny,

ul. Borowska 213, 50-556 Wroctaw

tel. 071/733-11-90, 733-11-95, 662-232-595
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W NUMERZE:

Wystapienie Przewodniczacej DORPiP
Sprawozdanie z dziatalno$ci DORPiP
Sprawozdanie z dziatalno$ci ORzOZ

Sprawozdanie z dziatalno$ci OSPiP

Czas przemijania - czasem nadziei. Koriczy sie rok. Skonczyta sie takze kolejna ka-
dencja Dolnoslgskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych. W dniach 20-21 listopa-
da we Wroctawiu obradowat Zjazd Delegatéw DOIPIP. Jak zwykle obrady byty ciekawe
iowocne. W gorqcej atmosferze przedstawione zostaty sprawozdania ustepujqcych or-
gandw Izby. Teksty sprawozdan zamieszczamy w niniejszym numerze biuletynu. Wsréd
publikowanych relacji znajdziemy wystgpienie pani Urszuli Olechowskiej, prezentujgcej
sprawozdanie z dziatalnosci DORPIiP w czasie VI kadencji w latach 2011-2015. Prace Rzecz-
nika Odpowiedzialnosci Zawodowej poznamy, zapoznajgc sie ze sprawozdaniem pani

. Marioli Kasprzak, a dziatalnos¢ Okregowego Sgdu Pielegniarek i Potoznych przedstawi-
ta pani Bozena Wargocka. W imieniu pani Urszuli Lewandowskiej Sprawozdanie Okrego-
wej Komisji Rewizyjnej odczytata wiceprzewodniczgca Okregowej Komisji Rewizyjnej Ali-
na Kaczmarek-Bazylow.

Po czasie sprawozdan nadszedt czas wyboréw. Delegaci dokonali wyboru nowej Prze-
wodniczqcej DORPIP, ktdrg zostata pani Anna Szafran, Okregowego Rzecznika Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej, Przewodniczqcej Okregowego Sgdu Pielegniarek i Potoznych,
cztonkéw poszczegdlnych organdw Izby i cztonkéw DORPIP. Szczegdtowgq liste wybranych
0s6b publikujemy wewngtrz numeru.

Zjazd Delegatdw to rowniez wspaniata okazja, by docenic osoby, dziatajgce w orga-

nach samorzgdu, totez wreczone zostaty odznaczenia dla 0séb szczegdlnie zastuzonych

. dla ochrony zdrowia oraz dla rozwoju i pracy samorzqgdu. W numerze publikujemy ich na-

zwiska. Na pewno lista nagrodzonych jest zbyt krétka w stosunku do ilosci ludzi, ktdrzy

przyczynili sie do statej i wytrwatej pracy naszej korporacji, ale gdy nagradza sie wszyst-

L kich, nikt nie czuje sie wyrdzniony. Dlatego gratulujemy osobom, ktdre zostaty uhonoro-
| wane oznakami zastuzony dla Samorzgdu pielegniarek i potoznych

Nie nalezy jednak przypuszczaé, ze grudniowy numer biuletynu w catosci poswiecony
jest sprawie Zjazdu Delegatéw. Znajdziemy tu takze opinie prawne, ktdre tak bardzo po-
trzebne sq naszemu srodowisku. Mimo ze nadchodzi nowe, nie nalezy zapominac o pro-
blemach srodowiska, ktdre dla zwyktej pielegniarki/potoznej bywajq najwazniejsze.

Na koniec stowa, ktdrych w ostatnim miesigcu roku tak bardzo oczekujemy. Stowa,
. ktdre wyrazajg nadzieje, radosc i oczekiwanie na radosnych czas Swigt.
Wspaniatych Swiat Bozego Narodzenia
spedzonych w cieptej, rodzinnej atmosferze,
oraz samych szczesliwych dni
w nadchodzacym 2016 roku
zyczy ; 2
mgr Anna Szafran

" we Wroctawiu

Sprawozdanie z dziatalno$ci OKR Podziekowania i zyczenia

Nowowybrani przewodniczacy i cztonko- Opinie prawne
wie organéw DOIPiP
Pamiec i serce

Odznaczenia
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XXXl OKREGOWY ZJAZD DELEGATOW
DOLNOSLASKIEJ OKREGOWEJ IZBY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

WE WROCEAWIU

W dniach 20-21 listopada 2015r. odbyt sie
XXXII Nadzwyczajny Okregowy Zjazd De-
legatow Dolnos$laskiej Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych we Wroctawiu, zjazd
sprawozdawczo - wyborczy, konczacy Vi ka-
dencje Dolnos$laskiej Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych, Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialno$ci Zawodowej, Okregowe-
go Sadu Pielegniarek i Potoznych, Okrego-
wej Komisji Rewizyjnej.

Zjazd rozpoczeta Urszula Olechowska
Przewodniczaca DORPIP we Wroctawiu
Vl kadencji. W swoim wystapieniu przed-
stawita dziatalno$¢ samorzadu oraz osia-
gniecia lzby w ostatnich 4 latach. Ztozy-
ta réwniez podziekowania za wspotprace
wszystkim organom lzby, wspétpracowni-
kom, wtadzom lokalnym i samorzadowym.
W czesci oficjalnej Zjazdu zabrali gtos réw-
niez zaproszeni goscie w osobach:

- Jerzy Michalak - Cztonek Zarzadu Woje-
wodztwa Dolno$laskiego;

- Elzbieta Stojewska - Poznanska- Przewod-
niczaca ORPiP w Jeleniej Gorze;

- Ewa Macieszko - Departament Pielegnia-
rek i Potoznych Ministerstwa Zdrowia;

- Pawet Wréblewski - Prezes Dolnos$laskiej

Okregowej Izby Lekarskiej;

- Teresa Fichtner-Jeruzel - Przewodniczaca

Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego,
Oddziat we Wroctawiu;

- Lilianna Pietrowska - Przewodniczaca
OZZPiP Regionu Dolnoslaskiego;

- Maria Wojnicka - Przewodniczaca Polskie-
go Towarzystwa Pielegniarskiego, Oddziat
w Legnicy;

- Wojciech Hildebrand - Prezes Rady Dolno-
$laskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej;

- Ks. Kazimierz Sroka - Diecezjalny Kapelan
Stuzby Zdrowia.

Sktadajac na rece ustepujacej Przewodni-
czacej podziekowania za prace na rzecz $ro-
dowiska pielegniarek i potoznych i zyczac
trafnych wyboroéw.

W trakcie zjazdu Pani Ewa Macieszko re-
prezentujaca Ministerstwo Zdrowia wreczy-
ta 9 cztonkom DOIPiP we Wroctawiu przy-
znane przez Ministra Zdrowia odznaczenia
»Zastuzony dla ochrony zdrowia”.

Natomiast Pani Elzbieta Stojewska-Po-
znanska, reprezentujgca NRPiP wreczyta: 6
ztotych, 23 srebrne i 2 bragzowe odznaczenia
przyznane przez Naczelng Izbe Pielegniarek
i Potoznych ,,Zastuzony dla samorzadu pie-
legniarek i potoznych”.

Poniewaz byt to zjazd sprawozdawczo-
-wyborczy, Przewodniczace poszczegdél-
nych organéw DOIPiP przedstawity spra-

wozdania z pracy za okres 2011-2015. Na
zakonczenie tej cze$ci Wiceprzewodnicza-
ca Okregowej Komisji Rewizyjnej wystapi-
ta zwnioskiem o udzielenie absolutorium
ustepujacej DORPIP.

Po przerwie rozpoczeta sie cze$¢ wybor-
cza, podczas ktérej Delegaci w gtosowaniu
tajnym wybrali:

- Anne Szafran na Przewodniczacg DORPiP
we Wroctawiu VIl kadencji;
- Matgorzate Rodziewicz na Okregowego

Rzecznika Odpowiedzialnos$ci Zawodowej;
- Danute Musiot na Przewodniczgca Okrego-

wego Sadu Pielegniarek i Potoznych;
- cztonkéw Dolnos$laskiej Okregowej Rady

Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu.

W drugim dniu zjazdu spos$rod Delegatow
wybrano: Zastepcéw Okregowego Rzeczni-
ka Odpowiedzialno$ci Zawodowej, czton-
kow Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoz-
nych, cztonkéw Okregowej Komisji Rewizyj-
nej oraz Delegatéw na Zjazd Krajowy. Pod-
czas XXXl NOZ DOIPiP we Wroctawiu po raz
pierwszy zastosowany zostat elektroniczny
system liczenia gtoséw. Nad prawidtowo-
$cig przebiegu wyboréw w gtosowaniu taj-
nym czuwali cztonkowie Komisji Skrutacyj-
nej.

DORPIP VI kadencji dziekuje swojej Przewodniczacej - mgr Urszuli 6le‘chowskiej




XXXIl OKREGOWY ZJAZD DELEGATOW DOLNOSLASKIEJ OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH WE WROCEAWIU

WYSTAPIENIE
PRZEWODNICZACEJ DORPIP

mgr Urszula Olechowska Przewodniczagca DORPIP VI kadencji

Szanowni Panstwo,

itam Panstwa bardzo serdecznie na

XXXIl Zjezdzie Delegatéw DOIPIiP we
Wroctawiu. Czas szybko mija, tak tez szyb-
ko uptyneta pierwsza i druga kadencja pet-
nienia przeze mnie funkcji Przewodniczacej
Rady, to tacznie 8 lat, dtugo i krotko. Byt to
okres duzych zmian, ogromu nowych uwa-
runkowan prawnych, w ktérych sie musieli-
$my odnalez¢, wielu trudnosci, ktére poko-
nywalismy, wreszcie pracy wtozonej w roz-
wéj samorzadu i poprawy funkcjonowa-
nia naszej Izby. Podsumowujac te osiem lat
dziatalnosci, wspominam odwazne decy-
zje jakie podejmowalismy, m.in. o zakupie
lokalu, wielkim remoncie, likwidacji spot-
ki zo.0. pn.: DOKPKM, przejecia ksztatcenia
podyplomowego, organizacji setek szko-
len, wydawaniu dziesiatek opinii, uzyskaniu
i kontynuacji sytemu zarzadzania jakos$cia
ISO 9001:2008, ale tez widmo kryzysu i ko-
nieczno$ci wstrzymania refundacji kosz-
toéw ksztatcenia. Wreszcie dbatosc o historie

i tradycje zawodowe: mamy swdj sztandar,
hymn, wydalismy ksiazke o historii naszej
Izby, 20 lat w fotografii, prowadzimy kroniki,
uroczyscie obchodzimy Swieta zawodowe,
promujemy zawod i jego wartosci.

yliSmy réwniez wszedzie tam, gdzie

pielegniarki i potozne prosity o inter-
wencje, jak i z wtasnej inicjatywy tj. w pla-
cowkach ochrony zdrowia, u Wojewody,
Marszatka, Starostéw Powiatowych, uczest-
niczyliSmy w Radach Powiatu reprezen-
tujac interesy pielegniarek i potoznych.
Wspétpraca z OZZPiP i okregowymi izbami
w Jeleniej Gdrze i Watbrzychu zaowocowa-
ty utworzeniem Dolnos$laskiego Porozumie-
nia na Rzecz Pielegniarek i Potoznych, kté-
re aktywnie dziatato w naszym wojewddz-
twie. W ramach porozumienia informowali-
$my wtadze lokalne i spoteczenstwo o dra-
matycznej sytuacji zawodowej pielegniarek
i potoznych, oczekiwaniach ptacowych i za-
grozeniu w funkcjonowaniu ochrony zdro-
wia zwigzanego z brakiem pielegniarek
w najblizszej przysztosci i o wypracowaniu
mechanizmoéw zapobiegajacych temu zja-

wisku. ZaangazowaliSmy sie w kampanie
spoteczng OSTATNI DYZUR, podejmowali-
$my wraz z innymi instytucjami wiele ini-
cjatyw spotecznych m.in. stop udarom, nie-
dozywienia, zapobieganie HIV/AIDS, eduka-
cjaw zakresie znaczenia szczepien, ostatnio
walka z wszawica w szkotach i przedszko-
lach. Mozemy pochwali¢ sie dobrze dziata-
jacym dziatem ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych, a po ostatnich in-
westycjach Swietnie wyposazonym w sprzet
dydaktyczny do ¢wiczen w warunkach sy-
mulowanych. Dzisiaj moge $miato powie-
dzie¢, ze DOIPiP we Wroctawiu to dobrze
zorganizowana, dziatajaca zgodnie z pra-
wem i opiniotwdrcza instytucja otwarta na
potrzeby swoich cztonkéw.

rzed nami, jak zapowiadaja nowe wta-

dze powr6t do StUZBY ZDROWIA,
zmiana jej finansowania i organizacji, czy-
li kolejna reforma. Czas pokaze czy beda to
zmiany korzystne dla naszego srodowiska.

zanowni Panstwo, dziekuje za 8 lat

wspolnej pracy, za pomoc i wspar-
cie w podejmowaniu trudnych decyzji mo-
im wspétpracownikom, Radzie, wszystkim
organom lzby, komisjom i zespotom. Wam
pielegniarski, pielegniarze, potozne dzie-
kuje i sktadam wyrazy szacunku dla waszej
pracy i ciagtej gotowosci niesienia pomocy
pacjentom.

odziekowania sktadam réwniez wszyst-

kimtym, zktérymimiatam okazje wspét-
pracowac: wtadzom wojewodzkim, miejskim,
samorzadowym, dolnoslaskim uczelniom
medycznym, Przewodniczacym Izb w Jele-
niej Gorze i Watbrzychu, samorzadom za-
wodowym lekarzy, lekarzy weterynarii, ap-
tekarzy i diagnostow laboratoryjnych, dy-
rektorom placéwek ochrony zdrowia, sto-
warzyszeniom i towarzystwom naukowym.
Szczegblne podziekowania sktadam Zarza-
dowi Regionu OZZPIP z Liliana Pietrowska
na czele. Dziekuje réwniez dolnoslaskim
dziennikarzom za zyczliwo$¢ iinformowa-
nie opinii publicznej zaréwno o problemach
zawodowych pielegniarek ipotoznych, jak
i istoty tych zawoddw.

Drodzy Delegaci,

zisiaj czas wyborow, apeluje o rozsa-

dek i dokonanie madrych wybordéw
wtadz samorzadowych i organdéw Izby. Zy-
cze nam wszystkim powodzenia. Dziekuje
bardzo.
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
DOLNOSLASKIEJ OKREGOWEJ RADY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

WE WROCLAWIU

ZA OKRES VI KADENCJI (2011 - 2015)

W okresie sprawozdawczym odbyto sie
pie¢ Okregowych Zjazdow, pierwszy spra-
wozdawczo-wyborczy, w trakcie ktorego
wybrano sktady osobowe organéw Dolno-
$laskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych we Wroctawiu VI kadencji i cztery zjaz-
dy budzetowe, ktérych gtéwnym zadaniem
byto uchwalenie budzetu na rok biezacy.

Podczas wszystkich zjazdéw VI kaden-
¢ji podjeto tacznie 58 uchwat, 3 rezolucje,
11 stanowisk, 39 apeli, 1 oSwiadczenie.

W okresie sprawozdawczym Okregowa
Rada obradowata 27 razy, w tym szescio-
krotnie w trybie nadzwyczajnym.

Prezydium Rady odbyto 65 posiedzen.
Okregowa Rada podjeta tacznie 1.085
uchwat, jedno stanowisko, za$ Prezydium
Rady 2.130 uchwat.

Razem podjetych zostato 3.215 uchwat.

Wszystkim podjetym uchwatom, rezolu-
cjom, stanowiskom, wnioskom, apelom na-
dano bieg zgodnie z intencjami wniosko-
dawcow.

Frekwencja na posiedzeniach Rady i Pre-
zydium pozwalata na podejmowanie pra-
womocnych uchwat.

W posiedzeniach Okregowej Rady uczest-
niczyli jej cztonkowie, zaproszeni goscie
oraz Przewodniczacy Organéw: Okregowej
Komisji Rewizyjnej, Okregowego Sadu Pie-
legniarek i Potoznych i Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej.

Dolno$laska Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych we Wroctawiu w VI kadencji pra-
cowata w oparciu o zatwierdzane uchwata-
mi roczne plany pracy.

Dziatalno$¢ merytoryczna Okregowej
Rady prowadzona byta w ramach 3 komi-
sji i 5 zespotéw problemowych powotanych
uchwatg nr 15/2011/V DORPiP we Wrocta-
wiu z dnia 05 listopada 2011 r. w sprawie or-
ganizacji i funkcjonowania komisji i zespo-
tow problemowych.

W trakcie kadencji dostosowywano ich
liczbe do potrzeb Rady oraz do uwarunko-
wan prawnych.

ZAPLANOWANE | ZREALIZOWANE CELE
OGOLNE | SZCZEGOLOWE PLANOW PRA-
CY DOLNOSLASKIEJ OKREGOWEJ RADY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH WE WRO-
CLAWIU W OKRESIE VI KADENCJI (2011-
2015):

Prowadzenie ewidencji pielegniarek i po-
toznych zarejestrowanych na terenie dziata-
nia Dolnoslaskiej Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych we Wroctawiu:

Na dzien 26 wrze$nia 2015 roku DOIPIP li-
czy 16.262 cztonkéw, w tym 106 osoby dwu-
zawodowe, kobiety to 16.105 os6b, a mez-
Czyzni 263 oséb. Liczba pielegniarek wynosi
14.582 osoby (14.321 kobiet, 261 mezczyzn),
a liczba potoznych to 1.786 oséb ( 1784 ko-
biet, 2 mezczyzn). Na podstawie uchwat
w okresie sprawozdawczym ewidencja do-
konata wpiséw do rejestru pielegniarekii re-
jestru potoznych, w tym:

- wpisy z przeniesienia, w zwigzku ze zmia-
nami terytorialnymi dla 183 pielegniarek
i33 potozne,

- wpisy w ramach stwierdzenia prawa wyko-
nywania zawodu dla 530 pielegniareki 135
potoznych.

Skreslono z rejestru 331 osdb, 281 piele-
gniarek i 50 potoznych, w podziale na pteé
to: kobiety - 308 0s6b, mezczyzni - 23 oso-
by.

Ze wzgledu na przyczyne skreslenia:

- w zwiazku ze zmianami terytorialnymi (in-
ne izby w RP) - 176 0s6b, pielegniarki - 140
0séb, potozne - 36 0s6b;

- w zwiagzku z praca poza granicami RP - 75
0s06b, pielegniarki - 72 osoby, potozne -
3 osoby;

Na podstawie raportéw z Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji doty-
czacych os6b zmartych w roku 2013 i 2014
stan liczbowy ogélny pomniejszono o liczbe
112 oséb, (106 pielegniarek + 6 potoznych)
ktérym prawo wykonywania zawodu wyga-
sto z powodu $mierci.

Na podstawie przyjetych wnioskéw ak-
tualizacyjnych ztozonych przez pielegniar-
ki i potozne dokonano okoto 4.900 wpiséw

aktualizacyjnych do Centralnego Rejestru,
a u okoto 1.045 os6b dokonano wpisow ak-
tualizacyjnych do zaswiadczen o prawie wy-
konywania zawodu.

Potwierdzanie kwalifikacji zawodowych
polskich pielegniarek i potoznych:

W okresie sprawozdawczym wydano
395 zaswiadczen o kwalifikacjach do pracy
w krajach Unii Europejskiej dla 385 kobiet
i 10 mezczyzn. Struktura wyksztatcenia tej
grupy wynosi 98 mgr pielegniarstwa, 140 li-
cencjatéw pielegniarstwa, 30 pielegniar-
ki po Medycznym Studium Zawodowym
i92 pielegniarki po Liceum Medycznym.
W grupie potoznych jest to 10 os6b z tytu-
tem mgr potoznictwa, 17 licencjatéw potoz-
nictwa, 8 potoznych po ukonczeniu Medycz-
nego Studium Zawodowego. Wyzej wymie-
nieni cztonkowie Dolnoslaskiej Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych deklarowali
podjecie pracy w Unii Europejskiej, na tere-
nie: Niemiec 180 oséb, Wielkiej Brytanii 106
oséb, Irlandii 13 os6b, Holandii 5 0sébiwin-
nych krajach.

Uznawanie kwalifikacji pielegniarek i po-
toznych bedacych obywatelami panstw
cztonkowskich UE zamierzajacych wykony-
wacd zawod pielegniarki lub potoznej na ob-
szarze RP oraz uznawanie kwalifikacji pol-
skich pielegniarek i potoznych cudzoziem-
cow:

W roku 2012 r. skierowano jedna piele-
gniarke, obywatelke Ukrainy na staz ada-
ptacyjny. Na czas stazu przyznano jej ogra-
niczone prawo wykonywania zawodu.

W 2013 r. dwie osoby odbywaty staz ada-
ptacyjny, pielegniarka z obywatelstwem
ukrainskim posiadajaca ograniczone pra-
wo wykonywania zawodu ukonczyta staz
adaptacyjny i otrzymata petne prawo wy-
konywania zawodu. Drugg osoba byta piele-
gniarka z obywatelstwem polskim odbywa-
jaca staz podyplomowy.

W roku 2014 stwierdzono prawo wyko-
nywania zawodu obywatelowi Unii Euro-
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pejskiej, pielegniarce z obywatelstwem au-
striackim. Druga pielegniarka to osoba po-
siadajaca obywatelstwo polskie, ale szkote
ukonczyta w Wielkiej Brytanii.

W 2015 r. zostato przyznane ograniczone
prawo wykonywania zawodu na czas odby-
cia stazu pielegniarce posiadajacej obywa-
telstwo ukrainskie.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjno- in-
formacyjnej dla pielegniarek i potoznych,
obywateli panstw cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej, zamierzajacych wykonywaé zawéd
pielegniarki i potoznej na obszarze Rzecz-
pospolite;j:

Udzielano informacji dla pielegniarek
i potoznych, obywateli panstw cztonkow-
skich Unii Europejskiej dotyczacych warun-
kéw jakie nalezy spetniac oraz sposobu re-
alizacji formalnosci w celu podjecia pracy
w zawodzie pielegniarki, potoznej na tere-
nie Polski.

W roku 2014 odnotowano wieksze niz
w roku poprzednim zainteresowanie cudzo-
ziemcdw - obywateli Ukrainy, mozliwoscia
rejestracji i uzyskania prawa wykonywania
zawodu.

Zgodnie z obowigzujgcymi wnioskami na-
dano poprzez Centralny Rejestr uprawnie-
nia do biblioteki IBUK dla 103 pielegniarek
i potoznych.

Kierowanie pielegniarek i potoznych, kto-
re nie wykonuja zawodu tacznie przez okres
5 lat w okresie ostatnich 6 lat na przeszko-
lenie po przerwie w wykonywaniu zawodu:

Kolejnym z zadan Dolno$laskiej Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych jest kie-
rowanie pielegniarek i potoznych, ktére nie
wykonuja zawodu tacznie przez okres dtuz-
szy niz 5 lat w ostatnich 6 latach na prze-
szkolenie. Zadanie to realizowane byto we
wspotpracy z 14 podmiotami leczniczymina
terenie dziatania DOIPiP. W czasie VI kaden-
cji przeszkolonych zostato 107 os6b, w tym
90 pielegniarek i 17 potoznych, a $redni wiek
cztonkéw DOIPIP kierowanych na przeszko-
lenie wynosit 50 lat.

Prowadzenie rejestru podmiotéw wyko-
nujacych dziatalnos¢ lecznicza oraz kontro-
lowanie praktyk zawodowych pielegniarek
i potoznych:

Z dniem wejscia w zycie ustawy o dziatal-
nosci leczniczej rejestr indywidualnych, in-
dywidualnych specjalistycznych i grupo-
wych praktyk pielegniarek i potoznych stat
sie rejestrem podmiotéw wykonujacych
dziatalnosci lecznicza. Pielegniarki i potozne
wykonujace zawod w formie indywidualnej
lub grupowej praktyki do dnia 31.12.2012 .
miaty obowiazek dokona¢ zmiany wpiséw
w rejestrze w zakresie wynikajacym z niniej-
szej ustawy. W zwigzku z powyzszym w lu-
tym 2012 r. zostaty wystane do 854 praktyk
pisma informujace o obowiazku dostosowa-
nia praktyk do nowych przepisow.

Na dzien 26.09.2015 r. stan wpisow w reje-
strze podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza wynosit 470, w tym:
«jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza,
jako:

-indywidualna praktyka - 77

- indywidualna specjalistyczna praktyka - 1

-indywidualna praktyka wytacznie w miej-
scu wezwania - 63

-indywidualna specjalistyczna praktyka
wytacznie w miejscu wezwania - 9

- indywidualna praktyka wytacznie w przed-
siebiorstwie podmiotu leczniczego - 327

-indywidualna specjalistyczna praktyka
wytacznie w przedsiebiorstwie podmiotu
leczniczego - 24

- Spétka cywilna, spétka jawna albo spétka
partnerska, jako grupowa praktyka - 6

W okresie sprawozdawczym:

- wpisano do rejestru 451 praktyk pielegnia-
rek i potoznych

- wykreslono z rejestru 318 praktyk indywi-
dualnych

W tym czasie Zespoty Wizytacyjne skta-
dajace sie z cztonkéw Zespotu Praktyk Za-
wodowych przy DORPiP przeprowadzity
16 kontroli praktyk zawodowych. Skontro-
lowano 8 indywidualnych praktyk wyko-
nywanych wytacznie w miejscu wezwania
oraz 8 praktyk wykonywanych wytacznie
w przedsiebiorstwie podmiotu lecznicze-
go. Zalecenia powizytacyjne zostaty zreali-
zowane.

W ramach kontroli nad stanem wpiséw
w rejestrze podmiotéw wykonujacych dzia-
talnos¢ lecznicza w grudniu 2014 r. do 292
praktyk zostaty wystane pisma przypomi-
najace o obowigzku zgtaszania zmian da-
nych objetych wpisem tj. przedtozenia poli-
sy obowigzkowego ubezpieczenia odpowie-
dzialnosci cywilnej na kolejny okres ubez-
pieczenia. Na biezagco dokonywane byty
zmiany wpisu w rejestrze.

Prowadzenie rejestru podmiotéw prowa-
dzacych ksztatcenie podyplomowe piele-
gniarek i potoznych oraz kontrola podmio-
tow prowadzacych ksztatcenie podyplomo-
we na terenie dziatania DOIPiP:

W okresie sprawozdawczym wspoétpra-
cowalismy z podmiotami prowadzacymi
ksztatcenie i Centrum Ksztatcenia Podyplo-
mowego Pielegniarek i Potoznych. W tym
czasie do rejestru podmiotéw prowadza-
cych ksztatcenie podyplomowe pielegnia-
rek i potoznych dokonano tacznie 160 wpi-
séw réznych form ksztatcenia podyplomo-
wego, prowadzonych przez kolejno: 9, 12,
7i5 organizatoréw. Komisja Ksztatcenia
zgodnie z uchwata nr 191/2012/VI Dolno-
$laskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych we Wroctawiu z dnia 16 czerwca
2012r. w sprawie wprowadzenia procedu-
ry kontroli organizatorow ksztatcenia pody-
plomowego wpisanych do rejestru prowa-
dzonego przez Dolnoslaska Okregowa Rade
Pielegniarek i Potoznych zrealizowata w VI

kadencji 14 kontroli organizatoréw ksztat-
cenia podyplomowego pielegniarek i potoz-
nych.

Integrowanie $rodowiska pielegniarek
i potoznych:

W VI kadencji co roku organizowane by-
ty uroczyste obchody $wieta pielegniarek
i Swieta potoznych. Tradycyjnie rozpoczy-
naty sie msza Sw. w Katedrze, a w dalszej
czedci wygtaszane byty wyktady na temat:
+2012 r. ,Status zawodowy pielegniarki

i potoznej” przez dr nauk prawa Dorote

Karkowska z Uniwersytetu w todzi.
+2013 r. ,Godnos¢ pielegniarki i potoznej”

przez prof. Jana Hartmana z Uniwersytetu

Jagiellonskiego w Krakowie.
+2014r. ,UsSmiech, zyczliwosc¢ i troska w opie-

ce pielegniarskiej” przez dr hab. Jarostawa

Baranskiego z Uniwersytetu Medycznego

im. Piastow Slaskich we Wroctawiu
+2015 r. ,Réznorodnos¢ kulturowa w opie-

ce pielegniarskiej” przez dr Joanna Zalew-

ska-Puchata z Uniwersytetu JagielloAskie-
go w Krakowie.

Corocznie organizowana byta konferen-
cja naukowo-szkoleniowa z cyklu ,,Akade-
mia Pielegniarstwa”, ktora dawata okazje
do spotkan i wymiany dos$wiadczen zawo-
dowych pielegniarek i potoznych. Tematami
wiodacymi byty:
+2012r. ,Profilaktyka zakazen szpitalnych”
+2013r. ,Co osiggneliémy w pielegniarstwie

- dokad zmierzamy?”
+2014 r. ,,Opieka psychiatryczna na Dolnym

Slasku - wybrane problemy opieki piele-

gniarskiej wobec pacjentéw z zaburzenia-

mi psychicznymi”
+2015r. ,,Co nowego w pielegniarstwie”.

Ponadto w 2013 r. Dolnos$laska Okregowa
Izba Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu
wraz z Gazeta Wroctawska i firmag Doradczo-
-Szkoleniowa ReGo zorganizowata plebiscyt
»Aniot w czepku”.

Pierwsza edycja plebiscytu trwata od 10
maja 2013 r. do 29 czerwca 2013 r. i mia-
ta na celu wytonienie w drodze gtosowania
najbardziej przyjaznej pielegniarki zatrud-
nionej na terenie Wroctawia. Druga edy-
cja trwajaca od 14 pazdziernika 2013 r. do
30 listopada 2013 r. wytonita najbardziej
przyjazna potozna. Dolnoslaska Okrego-
wa Rada Pielegniarek i Potoznych we Wro-
ctawiu ufundowata laureatkom pierwszych
miejsc nagrody finansowe w wysokosci po
4.000,00 zt.

Natomiast w2014 r. w biuletynie ,W cieniu
czepka” zostat ogtoszony konkurs na naj-
lepszy artykut o tematyce zwigzanej z zawo-
dem pielegniarki i zawodem potoznej. Arty-
kuty byty publikowane w biuletynie ,W cie-
niu czepka”. Regulamin konkursu przewidy-
wat nagrody finansowe: za zajecie | miejsca
1.000,00 zt, Il miejsca 600,00 zt, a za zajecie
Il miejsca 400,00 zt. konkurs zakonczyt sie
w lutym 2015.

W dniu 27.06.2014 r. delegacja Dolnosla-



n XXXIl OKREGOWY ZJAZD DELEGATOW DOLNOSLASKIEJ OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH WE WROCEAWIU

skiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych we Wroctawiu wraz z Pocztem Sztan-
darowym uczestniczyta w pozegnaniu Pani
Ilony Tutodzieckiej Prezes Naczelnej Rady Il
i 11l kadencji. Uroczystosci pogrzebowe od-
byty sie w Minsku Mazowieckim.

04 grudnia 2014 r. Urszula Olechowska
Przewodniczaca DORPiP odwiedzita piele-
gniarke poszkodowang przez psychicznie
chorego w Wojewddzkim Szpitalu Specja-
listycznym w Legnicy. W wyniku tego aktu
agresji rozpoczeto korespondencje z wta-
dzami wojewddztwa i Ministerstwem Zdro-
wia w sprawie przeciwdziataniu przemocy
w jednostkach ochrony zdrowia.

W 2014 r. Dolnoslaska Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu roz-
poczeta wspotprace z Urzedem Wojewodz-
kim w zakresie programéw: ,Zapobiegania
Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS” i ,,Stop
udarom”. Realizujac te programy zorganizo-
wano cykl szkolen z zakresu profilaktyki po-
ekspozycyjnejzakazen HIV,HCViHBV w pra-
cy pielegniarki i potoznej, pozyskano mate-
riaty informacyjne z Ministerstwa Zdrowia
ktére rozpropagowano wsrdd pielegniarek
i potoznych w postaci ulotek, plakatéow i pu-
blikacji natamach biuletynu ,W cieniu czep-
ka”.

W drugiej potowie 2014 r. Dolnoslaska
Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych
w zwigzku z wybuchem epidemii w Afry-
ce rozpoczeta réowniez akcje informacyjna
dla swoich cztonkéw na temat zakazen wi-
rusem Ebola, postepowania z pacjentem
oraz profilaktyki zakazen ws$réd persone-
lu medycznego. W tym celu przeprowadzo-
no szkolenia dla cztonkéw DOIPiP oraz za-
mieszczono dodatkowa zaktadke na stronie
internetowej Izby z materiatami informacyj-
nymi.

W VI kadencji Dolno$laska Okregowa Izba
Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu wy-
dawata tematyczne kalendarze $cienne pie-
legniarek i potoznych, drukowata ulotki in-
formacyjne zapobiegajace btedom w wy-
konywaniu zawodu oraz zmieniona zostata
szata graficzna biuletynu ,\W cieniu czepka”.
Regularnie aktualizowano strone interneto-
wa w celu utatwienia dostepu do informacji
dla pielegniarek i potoznych.

Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej
przez Dolnoslaska Okregowa lzbe Piele-
gniarek i Potoznych we Wroctawiu w formie
ksztatcenia podyplomowego i comiesiecz-
nych szkolen dla cztonkéw DOIPiP oraz kon-
ferencji i szkolen dla kadry kierowniczej:

W dniu 24 marca 2012 r. XXVIIl Okregowy
Zjazd Delegatéw DOIPiP we Wroctawiu pod-
jatuchwate nr 7 w sprawie rozwigzania sp6t-
ki pod nazwa Dolnoslaski Osrodek Ksztat-
cenia Podyplomowego Kadr Medycznych
SP. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu.

W dniu 31 sierpnia 2012 r. w Kancelarii No-

tarialnej odbyto sie nadzwyczajne Zgroma-
dzenie Wspélnikéw Spétki podczas ktérego
podjeto uchwate nr 1 w sprawie rozwigza-
nia Spotkii otwarcia likwidacji oraz uchwate
nr 2 w sprawie powotania likwidatora Spot-
ki w osobie Pani Krystyny tukowicz-Doma-
galskiej. Nastepnie uchwatg nr 200/2012/VI
DORPiP we Wroctawiu z dnia 22 wrze$nia
2012 r. utworzono Dziat Ksztatcenia DOIPiP
we Wroctawiu, ktérego przedmiotem dzia-
talnosci jest ksztatcenie podyplomowe pie-
legniarek i potoznych. Do maja 2013 roku
trwata obstuga kontynuowanych dwulet-
nich szkolen specjalizacyjnych prowadzo-
nych w formie petnoptatnej w dziedzinach
pielegniarstwa:
- anestezjologicznego i intensywnej opieki
dla pielegniarek dla 51 os6b
- operacyjnego dla pielegniarek dla 32 oséb
- potozniczego dla potoznych dla 34 os6b
oraz kontynuowanych dwuletnich szkolen
specjalizacyjnych dofinansowanych z bu-
dzetu panstwa przez Ministra Zdrowia
w dziedzinach pielegniarstwa:
- kardiologicznego dla pielegniarek dla
25 0s6b
- psychiatrycznego dla pielegniarek dla
25 0s6b
- zachowawczego dla pielegniarek dla
38 oséb

Dziat Ksztatcenia dziatajac w strukturach
DOIPiP we Wroctawiu przeprowadzit ogo6-
tem 81 szkolen, w tym 63 miaty forme nie-
odptatna, tj.:

20 specjalizacji, z ktérych 13 byto nieod-
ptatnych, a 7 dofinansowanych przez Mini-
stra Zdrowia

+16 kurséw kwalifikacyjnych, ktérych
14 miato forme nieodptatna, 1 byt petno-
ptatny, a 1 finansowany byto ze srodkéw
Unii Europejskiej

« 43 kursy specjalistyczne, z ktérych 36 mia-
to forme nieodptatna, 6 byto petnoptat-
nych, a 1 finansowany byt ze srodkéw Unii
Europejskiej

« 2 kursy doksztatcajace, zorganizowane by-
ty w formie petnoptatnej

W szkoleniach tych udziat wzieto tacznie
2.166 uczestnikdéw, w tym 1.774 pielegnia-
rek i 392 potozne. 1.390 skorzystato z formy
nieodptatnej, 573 osoby skorzystaty z formy
petnoptatnej, 170 otrzymato dofinansowanie
ze srodkéw Ministerstwa Zdrowia, a 33 osoby
otrzymaty dofinansowanie ze $rodkéw Unii
Europejskiej. £aczna wartos$¢ szkolen nieod-
ptatnych wynosita 2.224.840 zt.

Ponadto Dziat Ksztatcenia realizowat
swoje zadania poprzez organizacje we
wspotpracy z Komisjg Ksztatcenia spotkan
edukacyjno-informacyjnych. W VI kadencji
odbyto sie ich 153, a uczestniczyto w nich
6.252 osoby.

W 2014 r. w Dziale Ksztatcenia zostata
przeprowadzona kontrola z ramienia Na-
czelnej Izby Pielegniarek i Potoznych, w wy-

niku ktoérej nie stwierdzono zadnych niepra-
widtowosci oraz wystawiono wzorowa opi-
nie. Ponadto nalezy dodac, ze na wszystkich
formach ksztatcenia organizowanych przez
Dolnoslaska Okregowa lIzbe Pielegniarek
i Potoznych we Wroctawiu byty przeprowa-
dzane badania satysfakcji uczestnikéw, tym
samym monitorowano jako$¢ przeprowa-
dzanych szkolen.

Prowadzenie instytucji samopomocowej
i innych form pomocy materialnej dla piele-
gniarek i potoznych:

W okresie sprawozdawczym udzie-
lana byta pomoc finansowa cztonkom
DOIPiP w postaci refundacji kosztow
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
zapomdg losowych i socjalnych oraz pozy-
czek prowadzonych przez Kase Pozyczkowa
dziatajaca przy Izbie. kacznie na refundacje
i zapomogi wydano 3.007.617,70 zt

Z tej kwoty na refundacje kosztow ksztat-
cenia i doskonalenia zawodowego wyptaco-
no 2.421.297,70 zt dla 2.841 cztonkéw DOIPIP.

Na fundusz zapomogowy wykorzysta-
no 586.320 zt. przyznanych dla 715 czton-
kéw DOIPIP (na zapomogi socjalne wyda-
no 529.120,00 dla 575 cztonkéw DOIPIP, a na
zapomogi losowe wydano 57.200,00 zt dla
140 cztonkow).

Pozyczki byty przyznawane zgodnie z po-
stanowieniami statutu Kasy Pozyczkowej
tzn. od zgromadzonych wktadéw i wedtug
kolejnosci ztozonego wniosku. Zostaty wy-
ptacone pozyczkidla 278 cztonkéw Kasy Po-
zyczkowej w tacznej kwocie 698.000,00 zt.
Stan cztonkéw Kasy Pozyczkowej to kolejno
253, 249, 240 i 230 osbb, Przez okres VI ka-
dencji wypisato sie 39 cztonkéw, a zapisato
sie 46. Nad prawidtowym funkcjonowaniem
Zarzadu Kasy Pozyczkowej czuwata Komi-
sja Rewizyjna. Zarzad Kasy wspétpracowat
na biezaco z Biurem DOIPiP.

Przewodniczenie i uczestnictwo przed-
stawicieli DORPiP w komisjach konkurso-
wych na kierownicze stanowiska pielegniar-
skie i potoznicze oraz na inne stanowiska
kierownicze w podmiotach leczniczych:

W okresie sprawozdawczym wskazalismy
przedstawicieli DORPiP do 199 komisji kon-
kursowych, w tym do 137 komisji na kierow-
nicze stanowiska pielegniarek i potoznych
i do 62 komisji na stanowiska dyrektorow,
kierownikéw i ordynatoréw. W celu spraw-
nego przebiegu tych postepowan wspot-
dziataliSmy z organizatorami konkurséw
udzielajac konsultacji i porad prawnych.
W dniu 22 lutego 2014 r. decyzjg Dolnosla-
skiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych we Wroctawiu przeniesiono organiza-
cje wszystkich postepowan konkursowych
na stanowiska kierownicze pielegniarskie
i potoznicze do siedziby DOIPiP we Wrocta-
wiu, przy ulicy Powstafncow Slaskich 50.
O zmianie tej poinformowano podmioty
lecznicze.
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Pozostata dziatalno$¢ samorzadowa:

W okresie sprawozdawczym Przewodni-
czaca Urszula Olechowska i Sekretarz Anna
Szafran uczestniczyty w spotkaniach z pie-
legniarkami zatrudnionymi miedzy innymi
w: Samodzielnym Publicznym Szpitalu Kli-
nicznym nr 1 we Wroctawiu, 2 Wojskowym
Szpitalu Polowym, Uniwersyteckim Szpi-
talu Klinicznym im. Jana Mikulicza-Radec-
kiego we Wroctawiu, w Wojewddzkim Szpi-
talu Specjalistycznym im. J. Gromkowskie-
go we Wroctawiu, w Zaktadzie Karnym nr 1
we Wroctawiu, w Domu Pomocy Spotecz-
nej w Legnickim Polu oraz w spotkaniu ze
Starosta Powiatu i Dyrektorem w/w DPS,
w Szpitalu Specjalistycznym im. A. Falkie-
wicza we Wroctawiu, Strzelinskim Centrum
Medycznym, Swierzawie, Zespole Opieki
Zdrowotnej w Otawie, Wojewddzkim Szpita-
lu dla nerwowo i Psychicznie Chorych w Lu-
bigzu, Wojewoddzkim Szpitalu Psychiatrycz-
nym w Ztotoryi.

BylisSmy inicjatorami spotkania w sprawie
ujednolicenia uméw zawieranych przez pie-
legniarki sprawujace profilaktyczng opie-
ke nad uczniami. W spotkaniu udziat wzie-
li: dyrekcja Wydziatu Edukacji Urzedu Miej-
skiego we Wroctawiu, cztonkowie Zespotu
ds. pielegniarstwa w $rodowisku naucza-
nia i wychowania dziatajgcego przy DORPiP
oraz Przewodniczgca DORPIP Urszula Ole-
chowska. Wynikiem spotkania byto ujedno-
licenia wzoréw porozumienia zawieranego
przez pielegniarki sprawujace profilaktycz-
na opieke nad uczniami z dyrektorami pla-
cowek oswiatowo-wychowawczych. Byli-
$my na spotkaniu z Dyrekcja i pracownikami
Z0Z Otawa ws. form zatrudnienia pielegnia-
rek i potoznych, miedzy innymi kontraktéw.
Przewodniczaca Urszula Olechowska i pie-
legniarki z DPS Legnickie Pole uczestniczyty
w NFZ w spotkaniu dotyczacym opieki dtu-
goterminowej, majagcym na celu wyjasnie-
nie warunkéw kontraktowania.

Ponadto 17 listopada 2014 r. miato miej-
sce pierwsze spotkanie Przewodnicza-
cej DORPiP Urszuli Olechowskiej z Prze-
wodniczacg OZZPiP Regionu Dolnos$laskie-
go Lilianng Pietrowska w sprawie ustale-
nia wspélnego dziatania w celu poprawy
sytuacji zawodowej pielegniarek i potoz-
nych. Kolejne spotkanie miato miejsce 26
listopada 2014 r. W efekcie w dniu 1 grud-
nia 2014 r. na nadzwyczajnym posiedzeniu
DORPIP podpisano porozumienie o wspot-
pracy DORPiP z OZZPiP Regionu Dolnosla-
skiego w sprawie dziatania na rzecz popra-
wy sytuacji zawodowej pielegniarek i potoz-
nych. Kolejne spotkanie przedstawicieli sa-
morzadu pielegniarek i potoznych i 0ZZPiP
miato miejsce 05 grudnia 2014 r., uczestni-
czyty w nim réwniez Przewodniczace OIPiP
w Jeleniej Gorze i Watbrzychu. Efektem tych
spotkan byto powotanie na przetomie roku
2014/2015 ,Dolnoslaskiego Porozumienia
na Rzecz Pielegniarek i Potoznych” i sfor-
mutowanie oczekiwan pielegniarek i po-

toznych Dolnego Slaska wobec wtadz. W ra-
mach podjetych dziatan na rzecz poprawy
sytuacji zawodowej pielegniarek i potoz-
nych przedstawiciele Komitetu spotkali sie
z Wojewoda Dolnoslaskim, Konwentem Sta-
rostow Powiatowych, zorganizowana zo-
stata réwniez debata, w ktérej uczestniczy-
li przedstawiciele wtadz samorzadowych
i media. Na zaproszenie Pani senator Alicji
Chybickiej, przewodniczaca DORPIiP Urszu-
la Olechowska, Przewodniczaca Zarzadu
Regionu OZZPIP Lilianna Pietrowska oraz
Elzbieta Stojewska-Poznanska miaty moz-
liwosc¢ przedstawienia w Senacie RP na Se-
nackiej Komisji ds. Dzieci dramatycznej sy-
tuacji zawodowej pielegniarek i potoznych
na Dolnym Slasku.

Przewodniczaca DORPiP Urszula Ole-
chowska byta zaangazowana w sprawe po-
prawy warunkoéw zatrudnienia, a przede
wszystkim ptacowych pielegniarek i potoz-
nych ze Strzelinskiego Centrum Medyczne-
go, interweniowata u Prezesa SCM, Starosty
Powiatu Strzelinskiego, miata wystapienie
na Radzie Powiatu Strzelinskiego, w wyni-
ku tych dziatan i nieustepliwej postawy pie-
legniarek doszto do porozumienia ws. pod-
wyzek ptac.

Ponadto  Przewodniczaca  aktywnie
uczestniczyta w wielu spotkaniach z czton-
kami Zarzadu Wojewddztwa i Departamen-
tu Polityki Zdrowotnej Urzedu Marszatkow-
skiego, gdzie reprezentowata interesy za-
wodowe pielegniarek i potoznych, w ostat-
nim czasie szczego6lnie pielegniarek i potoz-
nych ze Specjalistycznego Szpitala im. Fal-
kiewicza we Wroctawiu.

Dolnoslaska Okregowa Rada Pielegnia-
rek i Potoznych byta réwniez wspétorgani-
zatorem wielu szkolen i konferencji, a tak-
ze obejmowata patronatem honorowym 16
konferencji, szkolen i konkurséw np.: Mie-
dzynarodowe Konferencje organizowane
przez Uniwersytet Medyczny Wydziat Na-
uk o Zdrowiu, Ogoélnopolski Konkurs ,Pie-
legniarka Roku” organizowany przez Pol-
skie Towarzystwo Pielegniarskie Oddziat
we Wroctawiu, szkolenia z zakresu prawa
w praktyce pielegniarki i potoznej organi-
zowane przez firme Wolters Kluwer Polska
S.A. oraz inne organizowane przez Uniwer-
sytecki Szpital Kliniczny im. Jana Mikulicza-
-Radeckiego we Wroctawiu, Fundacje: ,Ro-
dzi¢ po Ludzku”, ,Razem Zmieniamy Swiat”
i ,Polska Koalicje Pacjentow Onkologicz-
nych”, a takze stowarzyszenia pielegniar-
skie i Konsultanta Wojewodzkiego w dzie-
dzinie pielegniarstwa epidemiologicznego.

Przewodniczaca DORPiP  wspolnie
przedstawicielami OZZPIP uczestniczy-
ta 10.09.2015 r. w akcji protestacyjnej pod
Kancelarig Rady Ministréw i Sejmem. W pro-
tescie tym uczestniczyto 12 tysiecy piele-
gniarek i potoznych,domagajac sie m.in.: re-
alnego wzrostu wynagrodzen, zatrzymania
pielegniarek w Polsce, wpisania pielegnia-
rek i potoznych do tzw. rozporzadzen ko-

szykowych oraz zmniejszenia biurokracji na
rzecz czasu dla pacjentow.

W ramach Ogolnopolskiej Kampanii Spo-
tecznej pt. ,Ostatni dyzur” nasza Izba zor-
ganizowata przy wspétudziale OIPiP w Jele-
niej Gorze i Watbrzychu konferencje praso-
wag w dniu 21 wrzesnia 2015 r., na ktéra za-
proszono wtadze wojewddzkie, samorza-
dow lokalnych, samorzadéw zawodowych,
politykow, kadre kierownicza szpitali, pie-
legniarki i potozne oraz media. Go$¢mi kon-
ferencji byli takze przedstawiciele Naczel-
nej Rady Pielegniarek | Potoznych. Podczas
konferencji oméwione zostaty miedzy in-
nymi wyniki raportu ,,Zabezpieczenie spo-
teczenstwa polskiego w $wiadczenia pie-
legniarek ipotoznych”. Skutkiem prowa-
dzonych przez samorzad akcji informacyj-
nych w okresie sprawozdawczym w me-
diach ukazato sie wiele artykutéw nt. pra-
cy pielegniarek i potoznych, dramatycznej
sytuacji zawodowej, w tym realnego braku
pielegniarek w najblizszych latach i tym sa-
mym zagrozenia w funkcjonowaniu ochrony
zdrowia.

Podnoszenie jakosci pracy biura:

W 2012 r. wyremontowano i udostepnio-
no zakupiony lokal B przy ulicy Powstancow
Slaskich 50, sasiadujacy z dotychczasowa
siedziba DOIPIP.

W ramach wykonanego remontu i ada-
ptacji nowego lokalu wyodrebniono po-
mieszczenia dla ORzOZPiP, OSPiP oraz Dzia-
tu Ksztatcenia, archiwum oraz dwie sale wy-
ktadowe mieszczace tacznie okoto 80 miejsc
siedzacych. Nastapit montaz urzadzen kli-
matyzacyjnych, przeniesienie serwerowni
i dostosowanie sieci komputerowej do po-
trzeb biura, modernizacja systemu alarmo-
wego, zainstalowanie systemu CCTV w holu,
wyposazenie w niezbedne wewnetrzne i ze-
wnetrzne oznakowanie biura DOIPiP.

W 2013 r. przeprowadzone zostaty prace
budowlane polegajace na remoncie i prze-
budowie pomieszczen w lokalu C biura Iz-
by. W ich wyniku powiekszono powierzch-
nie punktu bibliotecznego, ktéry wyposazo-
no w nowoczesne meble, powstato miejsce
dla czytelnikdw oraz znacznie powiekszono
ksiegozbiér. W trzech pomieszczeniach lo-
kalu C wymieniono réwniez stolarke okien-
na aluminiowag oraz instalacje centralne-
go ogrzewania. W 2012 r. nastapito przenie-
sienie wtasnosci lokalu B ze spotdzielczego
wtasnosciowego prawa do lokalu na prawo
odrebnej wtasnosci.

Przez cata kadencje Pracownicy biura
DOIPiP profesjonalnie obstugiwali peten-
tow, wtaczajac sie czynnie w organizowa-
nie Zjazdéw, uroczystosci Dnia Pielegniar-
ki i Dnia Potoznej, Akademii Pielegniarstwa
a takze spotkan i licznych szkolen. Z dniem
01 pazdziernika 2012 r. na podstawie roz-
wigzania umowy o prace zostata zakonczo-
na dtugoletnia wspotpraca z Gtéwnym Ksie-
gowym DOIPiP we Wroctawiu. Dziatajac na
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podstawie uchwaty 200/2012/VI DORPIP we
Wroctawiu z dnia 22 wrze$nia 2012 r. w spra-
wie utworzenia Dziatu Ksztatcenia w Dolno-
$laskiej Okregowej Izbie Pielegniarek i Po-
toznych we Wroctawiu od dnia 01 pazdzier-
nika 2012 r. Izba przejeta 4 pracownikoéw
zDOKPKM sp.z0.0.2014r.

W 2014 r Dolnoslaska Okregowa Izba Pie-
legniarek i Potoznych we Wroctawiu przygo-
towata i wprowadzita normatywy kancela-
ryjno — archiwalne. W zwiazku z tym wszy-
scy pracownicy zostali przeszkoleni przez
pracownika Archiwum Panstwowego, z za-
kresu wprowadzania w zycie tych normaty-
wow.

W okresie sprawozdawczym na biezgco
wymieniano zuzyty sprzet i unowoczesnia-
no wyposazenie biura w tym m.in. zaku-
piono: wielofunkcyjne urzadzenie do ska-
nowania, komputer stacjonarny z oprogra-
mowaniem - Dyrektor Biura - na potrze-
by przetwarzania danych w zwigzku z pod-
taczonym serwerem plikoéw, niszczarki z 4
stopniem tajnosci - Sekretariat, Skarbnik,
drukarke kolorowga - Dziat Ksztatcenia, ze-
staw komputerowy z oprogramowaniem -
Kierownik Dziatu Ksztatcenia. Komputery
stacjonarne z oprogramowaniem dla Dzia-
tu Ksztatcenia, Kadr, Okregowego Rzeczni-
ka Odpowiedzialnosci Zawodowej; laptopy
zoprogramowaniem dla Dziatu Ksztatcenia
w Lubinie, Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych we Wroctawiu; drukarke koloro-
w3 dla Sekretariatu; drukarke czarno-biata
dla Ewidencji;

Zostata takze zakupiona, zaprogramo-
wana i zainstalowana nowa centrala telefo-
niczna w biurze we Wroctawiu oraz system
alarmowy w biurze w Lubinie. W celu po-
prawy jakosci pracy biura, wprowadzono
ankiete oceny zadowolenia klienta z ustug

pracownikéw biura DOIPiP a pracownicy
uczestniczyli w szkoleniach wewnetrznych
i zewnetrznych. W Dziale Ksztatcenia wpro-
wadzono rejestr kadry dydaktycznej prowa-
dzacej ksztatcenie podyplomowe i spotka-
nia informacyjno- edukacyjne dla pielegnia-
rek i potoznych w DOIPiP wraz z kwalifika-
cjami wg. kategoryzacji dziedzin ksztatce-
nia pozwalajacy na lepszy dobér kadry za-
trudnionej na potrzeby DOIPiP.

Realizacja polityki systemu zarzadzania
jakosciag 1ISO 9001-2008 w biurze DOIPIP:

W dniu 13 czerwca 2013 r. DORPiP we
Wroctawiu podjeta uchwate w sprawie cer-
tyfikacji systemu zarzadzania jakoscia
zgodnie z wymogami normy 1SO 9001:2008.
W miesigcach: wrzesien i pazdziernik 2013 r.
trener/konsultant firmy DEKRA Solutions
Sp. z 0.0. na terenie biura DOIPIP realizowat
plan prac wdrozeniowych SZJ z elementami
bezpieczenstwa.

Przeprowadzony zostat audit zerowy,
oceniajacy zgodnos$¢ z wymaganiami nor-
my 1SO 9001:2008 oraz elementami bezpie-
czenstwa informacji (przeglad funkcjonu-
jacej dokumentacji, rozmowy z Kierownic-
twem oraz pracownikami).

Zostata opracowana Ksiega Jakosci wraz
z zatgcznikami:

1. Schemat organizacyjny,

2. Polityka jakosci,

3. Cele jakosci narok,

4. Mapa proceséw,

5. Karty proceséw,

6. Wykaz dokumentéw SZJ oraz Polityka
bezpieczenstwa i Polityka bezpieczenstwa
danych osobowych.

Dokumentacja Systemu Zarzadzania Jako-
$cig zostata przyjeta uchwata nr 168/2013/VI
DORPIP w dniu 13 listopada 2013 r. - w spra-

wie ustanowienia systemu zarzadzania ja-
kos$cia w DOIPiP we Wroctawiu wedtug no-
my ISO 9001:2008 w oparciu o Polityke Ja-
kosci, Cele jakosci, Ksiege Jakosci, Procedu-
ry, Karty procesu, Formularze.

W dniu 28 listopada 2013 r. niezalezny au-
ditor zewnetrzny przeprowadzit pierwsza
faze procesu certyfikacji wg standardéw
ISO 9001.

W dniach 16-17 grudnia 2013 r. odbyt sie
drugi etap auditu. W efekcie podjetych
dziatan w dniu 03 stycznia 2014 r. Dolno-
$laska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoz-
nych we Wroctawiu otrzymata Certyfikat
ISO 9001:2008. Zakres certyfikacji obejmu-
je ksztatcenie pielegniarek i potoznych, pro-
wadzenie rejestréw, stwierdzanie prawa
wykonywania zawodu.

System Zarzadzania Jakoscia zgodnie
zwymogami normy ISO 9001:2008 wprowa-
dzony w Dolnoslaskiej Okregowej Izbie Pie-
legniarek i Potoznych we Wroctawiu dziata
w oparciu o Ksiege Jakosci odwotujaca sie
do istniejacych procedur i proceséw opisa-
nychw 21 kartach proceséw. W dniu 16 grud-
nia 2014 r. odbyt sie audit | nadzoru certyfi-
kacyjnego, ktérego celem byto sprawdzenie
iocena stopnia spetnienia wymagan okre-
$lonych w normie 1ISO 9001:2008. Nie wyka-
zat on zadnych niezgodnosci. Zidentyfiko-
wane obszary do doskonalenia zostaty pod-
dane analizie, na podstawie ktorej przygo-
towano plan realizacji wykazanych dziatan
oraz osoby odpowiedzialne za ich wykona-
nie.

VI kadencja to pracowite lata dla
nas wszystkich. To ogrom réznorod-
nych spraw realizowanych przez Izbe
dla naszego Srodowiska. Podsumowujac
stwierdzam, ze zgodnie z ustawg z dnia
1lipca2011r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych, Dolnoslaska Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych w okresie VI ka-
dencji wywiazata sie ze wszystkich nato-
zonych zadan i obowigzkow.

Dziekuje bardzo wszystkim Panstwu za
wspotprace i pomoc w realizacji tych zadan.
Szczegblne stowa podziekowania kieru-
je do Okregowej Rady, Okregowego Rzecz-
nika Odpowiedzialnosci Zawodowej i jego
Zastepcdw, Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych, Okregowej Komisji Rewizyjnej,
a takze Przewodniczacych i Cztonkéw Ko-
misji i Zespotéw Problemowych. Jak zawsze
swoje podziekowanie kieruje w strone Pra-
cownikow Biura DOIPiP we Wroctawiu.

Zycze dalszego rozwoju naszej Izby i sa-
tysfakcji z pracy na rzecz samorzadu piele-
gniarek i potoznych w VIl kadencji.

Urszula Olechowska
Przewodniczaca DORPiP
we Wroctawiu
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
OKREGOWEGO RZECZNIKA
ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ
ZA OKRES VI KADENCJI (2011-2015)

Mariola Kasprzak - Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej dziata na podstawie:

- Ustawy z dnia 01 lipca 2011 r. 0 samorza-
dzie pielegniarek i potoznych

- Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki
i Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej

W czasie VI kadencji funkcje Okregowe-
go Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej poczatkowo petnita Pani Grazyna Ra-
dzioch, a od marca 2013 r. Pani Mariola Ka-
sprzak i Zastepcy Okregowego Rzecznika
w sktadzie:

1) Krystyna Baszak

2) Gabriela Bystryk

3) Bozena Goérska

4) Jolanta Gruchaj-Pacholarz

5) Maria Kosatko

6) Wanda Kubiak

7) Dorota Mazur
8) Marzanna Medrzycka-Sacata
9) Beata Pawetczyk
10) Matgorzata Rodziewicz

11) Ewa Ryglowska
12) Renata Stepien

W przeciaggu VI kadencji do Okregowe-
go Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej wptyneto 67 skarg dotyczacych 63 pie-
legniarek i 4 potoznych.

Skargi zostaty ztozone przez pacjentoéw,
ich rodziny, pracodawcéw, media, organy
$cigania.

Zarzuty stawiane pielegniarkom i po-
toznym dotyczyty m. in.:

- niewtasciwego zachowania sie pielegniar-
ki/potoznej w stosunku do pacjenta, jego
rodziny,

- ujawniania danych osobowych pacjenta
oraz naruszania jego prawa do intymnosci,

- nie zachowania nalezytej starannosci pod-
czas zabiegu operacyjnego,

- omytkowego podania do wktucia central-
nego niewtasciwego leku,

- dyskredytowanie i szkalowanie innego
pracownika,

- nienalezyte petnienie obowigzkow kierow-
nika,

- niewtasciwe wykonywanie opieki piele-
gniarskiej dtugoterminowe;j,

- bezprawne przywtaszczenie pieniedzy.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej odmoéwit wszczecia postepowa-
nia wyjasniajacego w 9 wypadkach.

W pozostatych sprawach Okregowy
Rzecznik wszczat postepowanie.

Zostato przestuchanych 248 Swiadkow.
Przestuchania byty prowadzone w biurze
Okregowego Rzecznika, w domu pacjenta,
w zaktadzie karnym.

W wyniku przeprowadzonych postepo-
wan wyjasniajacych Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialno$ci Zawodowej wydat 30
postanowien o umorzeniu postepowania
wyjasniajgcego uzasadniajac nie popetnie-
niem przewinienia zawodowego, znikoma
szkodliwos$cia spoteczng, brakiem dosta-
tecznych dowodoéw uzasadniajacych podej-
rzenie popetnienia przewinienia zawodo-
wego.

W 7 przypadkach skarzacy odwotali sie
od postanowienia Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialno$ci Zawodowej do Naczel-

nego Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodo-
wej. Naczelny Rzecznik w swoim postano-
wieniu w 3 sprawach uchylit postanowienie
Okregowego Rzecznika, w pozostatych pod-
trzymat.

Okregowy Rzecznik przekazat do Okrego-
wego Sadu Pielegniarek i Potoznych 10 wnio-
skéw o ukaranie pielegniarki/potoznej.

W toku postepowania wyjasniajacego po-
zostaje 18 spraw oraz 3 sprawy w zawiesze-
niu.

W ramach prewencji przez Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
iJego Zastepcow zostato przeszkolonych
1591 pielegniarek i potoznych.

Szkolenia odbywaty sie na terenie zakta-
dow pracy oraz w Dolnoslaskiej Okregowej
Izbie Pielegniarek i Potoznych.

Tematy szkolen to m.in.:

1) odpowiedzialno$¢ zawodowa pielegniar-
kii potoznej,

2) nowelizacja ustawy z dnia 1.07.2011r.
o0 samorzadzie pielegniarek i potoznych
oraz ustawy z dnia 15.07.2011r. o zawo-
dach pielegniarki i potoznej,

3) etyka i odpowiedzialno$¢ zawodowa pie-
legniarki i potoznej,

4) wptyw organizacji pracy na ryzyka wysta-
pienia btedéw medycznych,

5) zagadnienia odpowiedzialnos$ci zawodo-
wej a praktyka w zawodach pielegniarki
i potoznej,

6) wykroczenia zawodowe a odpowiedzial-
nos$¢ w zawodach pielegniarki i potozne;j.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej brat udziat:

- w posiedzeniach Dolnos$laskiej Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych,

- w posiedzeniach i rozprawach Okre-
gowego Sadu Pielegniarek i Potoznych we
Wroctawiu, oraz Naczelnego Sadu Piele-
gniarek i Potoznych w Warszawie.

Wszyscy Zastepcy Okregowego Rzeczni-
ka uczestniczyli w spotkaniach organizacyj-
no-szkoleniowych organizowanych przez
Okregowego Rzecznika i mecenas Anite Ja-
roszewska-Goére.
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
OKREGOWEGO SADU
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
WE WROCLAWIU

ZA OKRES VI KADENCJI (2011-2015)

W okresie sprawozdawczym cztonkowie
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
regularnie brali udziat w posiedzeniach
szkoleniowych i przygotowawczych do roz-
praw sadowych oraz przeprowadzali roz-
prawy sadowe.

Sktad Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych:

Przewodniczaca:
1. Bozena Wargocka

Cztonkowie:

2. Anna Dolinska

3. Maria Kaczynska

4. Ewa Kadtubowska
5.Irena Moczarna

6. Danuta Musiot

7. Wiestaw Zielonka

8. Barbara Smolinska
9. Grazyna Sokotowska

10. Bogumita Swierkowska

Cztonkowie OSPIP realizowali swoje zadania
W oparciu o nastepujace przepisy prawne:
+ Ustawe o samorzadzie pielegniarek i po-
toznych zdnia 1 lipca2011r.

« Ustawe zawodach pielegniarki i potoznej
zdnia 15 lipca2011r.

« Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i po-
toznej Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
9 grudnia 2003r

«Kodeks postepowania karnego z dnia
6 czerwca 1997r. (z pézn. zm.)

« Kodeks karny z dnia 6 czerwca 1997r.

Cztonkowie Okregowego Sadu Pielegnia-
rek i Potoznych w zakresie orzekania podle-
gaja przepisom powszechnie obowigzujace-
go prawa.

W okresie sprawozdawczym wszyscy
cztonkowie sadu na posiedzeniach szkole-

niowych realizowali nastepujace zadania:

«rozpatrywano biezaca dokumentacje
wptywajgca do Okregowego Sadu,

+rozpoznawano sprawy i przygotowywa-
no dokumentacje do poszczeg6lnych roz-
praw sgdowych,

«analizowano i formutowano orzeczenia
i postanowienia wraz z uzasadnieniem
wyroku, w oparciu o kodeks karny i kodeks
postepowania karnego,

« wskazywano i wyjasniano podstawy praw-
ne wyroku,

» wyznaczano cztonkéw do sktadéw orzeka-
jacych celem przygotowania i przeprowa-
dzenia rozpraw sadowych,

»wyznaczano terminy poszczegélnych roz-
praw sgdowych,

« omawiano akty prawne zwigzane z poste-
powaniem przed Sadem | i Il instancji,

«w oparciu o Kodeks postepowania karne-
go okres$lano warunki uzasadnienia oraz
jego cechy: obiektywizmu, niezawistosci,
samodzielno$ci Sadu w ocenie.

«wystepowano do biegtych lekarzy o wy-
stawienie opinii zdrowotnych

W posiedzeniach Okregowego Sadu czyn-
nie uczestniczyta Pani adwokat Sabina Mo-
rus-Budny, ktéra, czuwata nad prawidto-
wym przebiegiem posiedzen, rozpraw sa-
dowych a takze sporzadzaniem uzasadnien
do podjetych wyrokdw.

Obstuge kancelaryjna biura OSPiP prowa-
dzita Pani Barbara Stryjewska.

W okresie sprawozdawczym w Okrego-
wym Sadzie Pielegniarek i Potoznych roz-
patrywane byty nastepujace sprawy:

1. Nie zachowanie nalezytej staranno-
Sci przez pielegniarke instrumentariusz-
ke podczas weryfikowania danych dawcy
i biorcy co skutkowato podaniem na 23-
danie operatora nerek niezgodnych tkan-
kowo;

Po rozpatrzeniu sprawy w 2012r. Okrego-
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wy Sad uznat pielegniarke za niewinng za-
rzucanego jej czynu. Od powyzszego orze-
czenia OSPiP wptyneto odwotanie pacjent-
ki, ktére zostato przekazane do Naczelnego
Sadu Pielegniarek i Potoznych w Warszawie,
ktory skierowat sprawe do ponownego roz-
patrzenia przez tut. Sad.

Po kilku przeprowadzonych rozprawach
w roku 2014 Sad uznat pielegniarke za win-
na i wymierzyt kare nagany jak rowniez ob-
cigzyt obwiniong kosztami postepowania
sagdowego.

- naruszenie art.18 ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej z dnia 5 lipca 1996
(Dz.U.Nr 57, poz.602 z 2001r.z pézn.zm.) oraz
pkt 1i7Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniar-
ki i Potoznej Rzeczpospolitej Polskiej, Przyrze-
czenia pkt.4i6 w Czesci Ogdlnej

2. Fatszowanie recept lekarskich, wy-
robienie pieczatki lekarza i postugiwa-
nie sie nig przez potozna przy wystawia-
niu recept;

Po rozpatrzeniu sprawy, Okregowy Sad
uznat potozna za winng zarzucanego jej czy-
nu i wydat orzeczenie, w ktérym wymierzo-
no potoznej kare upomnienia. Koszty poste-
powania poniosta Dolnoslaska Okregowa
Izba Pielegniarek i Potoznych

- naruszenie Kodeksu Etyki Zawodowej
Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Pol-
skiej pkt 5 Przyrzeczenia oraz czesci ogdlnej
pkt 1,3,4.

3. Naruszenie zasad prawa pracy i ety-
ki zawodowej przez pielegniarke oddzia-
towa w Szpitalu, w Jeleniej Gorze - akta
przekazane przez Naczelny Sad Pielegnia-
rek i Potoznych w celu rozpatrzenia przez
tutejszy sad;

Po rozpatrzeniu sprawy, Okregowy Sad
wydat orzeczenie uniewinniajgce piele-
gniarke.

- naruszenie pkt.3 Czesci lll Szczegétowej
Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki i Po-
toznej Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Zazalenie na postanowienie, wydane
przez Okregowego Rzecznika

Odpowiedzialnosci Zawodowej Pie-
legniarek i Potoznych we Wroctawiu,
w sprawie umorzenia postepowania wy-
jasniajacego dotyczacego skargi wobec
pielegniarki. Skarga dotyczyta nienale-
zytego sprawowania opieki pielegniar-
skiej w NZOZ (odmowa przyjecia pacjen-
ta do lekarza specjalisty, spowodowana
brakiem stosownego skierowania).

Po rozpatrzeniu sprawy, Okregowy Sad
uznat zazalenie jako bezzasadne i wydat po-
stanowienie o utrzymaniu w mocy zaskar-
zonego postanowienia, wydanego przez
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
we Wroctawiu. Zazalenie uznano jako bez-
zasadne. Kosztami postepowania poniosta
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych

- Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
ustawy z dnia 1 lipca 2011r. o samorzqgdzie
pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174 poz.
1038) - art.48 zazalenia sq przesytane do roz-
patrzenia przez Naczelnego Rzecznika Od-
powiedzialnosci Zawodowej. Jezeli Naczelny
Rzecznik nie przychyli sie do zazalenia, kieru-
je je do rozpatrzenia przez Okregowy Sqd Pie-
legniarek i Potoznych

5. Zazalenia na postanowienie, wydane
przez Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Po-
toznych we Wroctawiu, w sprawie umo-
rzenia postepowania wyjasniajacego do-
tyczacego stosowania dziatan mobbingo-
wych przez pielegniarke koordynujaca

Po rozpatrzeniu sprawy, Okregowy Sad
wydat postanowienie o uchyleniu zaskarzo-
nego postanowienia i przekazaniu sprawy
do ponownego rozpatrzenia przez Okrego-
wego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej Pielegniarek i Potoznych we Wrocta-
wiu.

- naruszenie zasad Kodeksu Etyki Zawodo-
wej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej
Polskiej. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-
mi ustawy z dnia 1 lipca 2011r. o samorzqgdzie
pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174 poz.
1038) - art.48 zazalenia sq przesytane do roz-
patrzenia przez Naczelnego Rzecznika Od-
powiedzialnosci Zawodowej. Jezeli Naczelny
Rzecznik nie przychyli sie do zazalenia, kieru-
je je do rozpatrzenia przez Okregowy Sqd Pie-
legniarek i Potoznych.

6. Dokonania w Karcie Obserwacji Pie-
legniarskiej niezgodnego z rzeczywistym
stanem faktycznym wpisu przez piele-
gniarke, stwierdzajacego przyjecie lekow
oraz positkow przez pacjenta podczas,
gdy pacjent we wskazanym terminie nie
przyjmowat lekéw i positkow

Po rozpatrzeniu sprawy, Okregowy Sad
wydat orzeczenie o umorzeniu postepowa-
nia.

- naruszenie przepiséw Kodeksu Etyki Za-
wodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypo-
spolitej Polskiej pkt 7 Przyrzeczenia oraz
1,2,3,4 Czesci Ogdlnej, oraz art.20 ust.3 Usta-
wy o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia
5lipca1996r. (Dz.U.Nr41, poz.178 zp6zn.zm.)
a takze art.25 pkt 3 ustawy o prawach pa-
¢jenta z dnia 6 listopada 2008r. ( Dz.U. Z 2009,
Nr52, poz. 417).

7. Prowadzenia porodu fizjologiczne-
go kobiety rodzacej w oddziale Gineko-
logiczno-Potozniczym wbrew obowiaz-
kowi zachowania nalezytej starannosci,
poszanowania praw pacjenta oraz dba-
tosc o jego bezpieczenstwo przez nieuwa-
ge oraz brak koncentrowania sie na prze-
biegu porodu (niewtasciwa asekuracja)
potozna nie podjeta koniecznych dzia-
tan w zwiazku z zajsciem sytuacji nagtej -
gwattownego i jednoczasowego urodze-

nia noworodka, bez uprzedniego zwro-
tu barkéw, w wyniku czego noworodek
upadt na posadzke.

Po przeprowadzonej pierwszej rozprawie
w 2013 r. rozprawie Sad wydat postanowie-
nie o umorzeniu postepowania. Koszty po-
niosta Dolnoslaska Okregowa Izba Piele-
gniarek i Potoznych we Wroctawiu

Na wydane przez tutejszy Sad postano-
wienie wniesione zostato zazalenie przez
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych we
Wroctawiu, ktére skierowano do Naczelne-
go Sadu Pielegniarek i Potoznych w War-
szawie. Sad Il instancji wydat orzeczenie
o uchyleniu zaskarzonego postanowienia
i skierowat do ponownego rozpatrzenia
przez Okregowy Sad Pielegniarek i Potoz-
nych we Wroctawiu.

Po ponownym przeprowadzeniu rozpra-
wy w 2014r. Sad wydat orzeczenie uniewin-
niajace potozna. Koszty postepowania sa-
dowego poniosta Dolnoslaska Okregowa
Izba Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu.

- naruszenie przepiséw art. 11 ustawy o za-
wodach pielegniarki i potoznej z dnia 15 lipca
2011r. (Dz. U. Nr 174, poz. 1039) i zasad etyki
zawodowej okreslonych w pkt 1 Przyrzecze-
nia Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki
i PotoZznej Rzeczypospolitej Polskiej;

8. Nie przekazywanie sktadek czton-
kowskich na rzecz samorzadu zawodo-
wego pielegniarek i potoznych a potraca-
nych zatrudnionym pielegniarkom i po-
toznym przez pielegniarke prowadzaca
NZOoz.

Po przeprowadzeniu rozprawy, Sad wy-
dat orzeczenie o ukaraniu pielegniarki kara
nagany. Obwiniona pielegniarke obcigzono
kosztami postepowania sadowego.

- naruszenie zasad etyki zawodowej okre-
Slonych w pkt 7 Przyrzeczenia, pkt 1,3, 4i Roz-
dziatu Il pkt 1,2,3 Czesci Ogdlnej Kodeksu
Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rze-
czypospolitej Polskiej;

9. Btedne przetoczenie przez piele-
gniarke koncentratu krwinek czerwo-
nych u pacjentki

Po przeprowadzeniu rozprawy, Sad wy-
dat orzeczenie o ukaraniu pielegniarki kara
upomnienia. Koszty postepowania sagdowe-
go poniosta Dolno$laska Okregowa Izba Pie-
legniarek i Potoznych we Wroctawiu.

- naruszenie zasad Przyrzeczenia Kodeksu
Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rze-
czypospolitej Polskiej, pkt 1 i 7 Przyrzecze-
nia oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarkii potoznej (Dz.
U. Nr 174, poz.1039) a takze art. 21 ust.1 usta-
wy z dnia 22 sierpnia 1997r. o publicznej stuz-
bie krwi (Dz. U. Nr 106 poz. 681 z pézn. zm.);

10. Naruszenie zasad etyki zawodo-
wej przez pielegniarke koordynujaca, po-
legajacych na dyskredytowaniu dwéch
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pielegniarek oraz ich ponizaniu w obec-
nosci osob trzecich, rozpowszechnianiu
oszczerstw i naduzywaniu uprawnien
wynikajacych ze stosunku stuzbowego.
Whnioski o ukaranie zostaty ztozone bez-
posrednio do tutejszego Sadu przez 2 pie-
legniarki.

Sad za niewtasciwy do przyjmowania
skarg i sprawe przekazano do rozpoznania
Naczelnemu Rzecznikowi Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej w Warszawie

Zgodnie z obowiazujacymi przepisa-
mi ustawy z dnia 1 lipca 2011r. o samorza-
dzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174
poz.1038) pkt 1 ustawy méwi o tym, ze
~okregowy sad rozpatruje sprawy w zakresu
odpowiedzialnosci zawodowej wniesione
przez okregowego rzecznika”. Na podstawie
art.35 & 1 kpk w zw.z art. 468 kpk i w zwigz-
ku. z art. 88 pkt 1 cyt. ustawy o samorzadzie
pielegniareki potoznych zdnia 1 lipca 2011r.
Sad postanowit uznac tutejszy.

- naruszenie zasad Kodeksu Etyki Zawodo-
wej Polskiej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypo-
spolitej Polskiej rozdz. IV pkt 1 2. Wnioski zto-
zone przez dwie pokrzywdzone pielegniarki.
Sprawa zgodnie z art. 88 ustawy z dnia 1 lip-
ca 2011 r. o samorzqgdzie pielegniarek i potoz-
nych, w zw. z art. 55 i 330 kpk podlega rozpo-
znaniu przez tutejszy Okregowy Sqgd Piele-
gniarek i Potoznych.

11. Fatszowanie dokumentéw i postu-
giwanie sie nimi, przywtaszczenie pienig-
dzy i innych rzeczy nalezacych do pacjen-
ta dokonywane przez pielegniarke.

Po rozpatrzeniu sprawy, Okregowy Sad
wydat postanowienie o zwréceniu akt do
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej celem ich uzupetnienia.

Okregowy Sad na wniosek Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
w roku 2014 r. wydat postanowienie o tym-
czasowym zawieszeniu prawa wykonywa-
nia zawodu na okres nie przekraczajacy
12 miesiecy.

Po kolejnej rozprawie w 2015r. Sad wy-
dat Orzeczenie o zawieszeniu prawa wyko-
nywania zawodu na okres 5 lat oraz obcia-
zyt pielegniarke kosztami postepowania sa-
dowego.

- naruszenie przepisu Kodeksu Etyki Zawo-
dowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospoli-
tej Polskiej w Czesci Ogdlnej pkt 3,4,5 w Cze-
Sci Szczegbétowej w Rozdz. Il pkt 12,13.

12. Zazalenie meza zmartej pacjent-
ki na postanowienie Okregowego Rzecz-
nika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pie-
legniarek i Potoznych we Wroctawiu,
w sprawie skargi na niewtasciwe sprawo-
wanie opieki pielegniarek w stosunku do
chorej pacjentki w szpitalu.

Po rozpatrzeniu sprawy, Okregowy Sad
wydat postanowienie o uchyleniu zaskarzo-
nego postanowienia i przekazaniu sprawy
do ponownego rozpatrzenia przez Okrego-

wego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej Pielegniarek i Potoznych we Wrocta-
wiu. Koszty postepowania sagdowego ponio-
sta Dolnoslaska Okregowa Izba Pielegniarek
i Potoznych we Wroctawiu.

- naruszenie Kodeksu Etyki Zawodowej
Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Pol-
skiej, pkt 1,2,4i 7 Przyrzeczenia oraz w Czesci
Ogdlnej pkt 3iw Czesci Szczegdtowej pkt 2i 3
oraz pkt?7.

13. Zazalenie na postanowienie Okre-
gowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek i Potoznych we
Wroctawiu, o umorzenie postepowania
wyjasniajagcego w sprawie naruszenia
zasad wykonywania zawodu przez pie-
legniarke - podanie leku bez zlecenia le-
karskiego.

Po rozpatrzeniu sprawy, Okregowy Sad
wydat postanowienie o utrzymaniu w mo-
cy zaskarzonego postanowienia. Koszty po-
stepowania sadowego poniosta Dolnosla-
ska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
we Wroctawiu

14. Kradziez mienia dokonywana przez
pielegniarke w gabinecie lekarskim.

Po przeprowadzeniu rozprawy, Sad wy-
dat orzeczenie o ukaraniu pielegniarki kara
upomnienia. Koszty postepowania sgdowe-
go poniosta Dolno$laska Okregowa Izba Pie-
legniarek i Potoznych we Wroctawiu.

- naruszenie Kodeksu Etyki Zawodowej
Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Pol-
skiej pkt 5 Przyrzeczenia, w Czesci Ogdl-
nej pkt 3, 4, w Czesci Szczegétowej Rozdz. IV
pkt 1, Rozdz. V pkt 1.

15. Zazalenia na postanowienie Okre-
gowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek i Potoznych we
Wroctawiu, w sprawie skargi dotycza-
cej sposobu sprawowania opieki nad pa-
cjentka przez pielegniarki.

Po rozpatrzeniu sprawy, Okregowy Sad
wydat postanowienie o utrzymaniu w mocy
postanowienia o umorzeniu postepowania
wyjasniajacego wydanego przez Okregowe-
go Rzecznika.

16. Podanie pacjentowi leku w iniekcji
domiesniowej, bez pisemnego zlecenia
lekarskiego przez pielegniarke

Po przeprowadzeniu rozprawy, Sad wy-
dat orzeczenie upominajace pielegniarke
i obcigzyt kosztami postepowania sadowe-
go.

- naruszenie art.4 ust.1 pkt4i5orazart. 15
ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pie-
legniarkiipotoznej (Dz. U. z2011r. Nr 174, poz.
1039), § 7 Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 7 listopada 2007r. w sprawie rodzaju
i zakresu Swiadczen zapobiegawczych, dia-
gnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych
udzielanych przez pielegniarke albo potozng
samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U.

z2007r. Nr 210, poz. 1540) oraz przepiséw Ko-
deksu Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoz-
nej Rzeczypospolitej Polskiej, w czesci szcze-
gotowej, w rozdziale Il pkt 2.

17. Odmowy podania leku przez piele-
gniarke pomimo wystawionego zlecenia
lekarskiego.

Po przeprowadzeniu rozprawy, Sad wy-
dat orzeczenie o uniewinniajace pielegniar-
ke. Koszty postepowania sgdowego ponio-
sta Dolnoslaska Okregowa Izba Pielegniarek
i Potoznych we Wroctawiu.

0d powyzszego orzeczenia OSPiP odwo-
tat sie pacjent. Sprawa zostata przekaza-
na do Naczelnego Sadu Pielegniarek i Po-
toznych w Warszawie, ktéry po rozpatrze-
niu sprawy utrzymat wyrok tutejszego Sa-
du w mocy.

18. Zlekcewazenie objawéw zgtasza-
nych przez pacjenta i jego rodzine, nie-
prawidtowy wywiad i btedny kod pilno-
$ci nadany przez dyspozytorki medycz-
ne, co skutkowato opéznieniem wyjazdu
zespotu ratowniczego do pacjenta.

Po rozpatrzeniu sprawy sad wydat orze-
czenie, w ktérym pielegniarki zostaty uzna-
ne za winne zarzucanych im czynéw i wy-
mierzyt jednej z nich kare upomnienia wraz
z obcigzeniem pielegniarki kosztami poste-
powania. Druga pielegniarka zostata unie-
winniona a koszty poniosta DOIPiP.

Od zapadtego orzeczenia odwotat sie
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Za-
wodowej Pielegniarek i Potoznych. Sprawe
skierowano do Naczelnego Sadu Pielegnia-
rek i Potoznych. Sprawa pozostaje w toku.

- naruszenie przepisow art.27 ustawy
zdnia 8 wrzesnia 2006r. o Paristwowym Ra-
townictwie Medycznym (Dz. U. z 2006r nr 191,
poz. 1410 z pbézn.zm. oraz przepisy zawarte
wart.11 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o za-
wodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z2011r.
Nr 174, poz. 1038, a takze zasady etyki zawo-
dowej okreslone w Kodeksie Etyki Zawodowej
Pielegniarki i PotoZnej Rzeczypospolitej Pol-
skiej pkt 1,4 i 7 Przyrzeczenia, w CzeSci Ogdl-
nej pkt 1,2,3 i w Czesci Szczegdtowej Rozdz. 1
pkt 2.

19. Podanie przez pielegniarke pacjen-
towi nierozcienczonego preparatu chlor-
ku potasu bezposrednio do zatozonego
wktucia centralnego, co mogto przyczy-
ni¢ sie do wystapienia w trakcie podawa-
nia w/w preparatu nagtego zatrzymania
krazenia pacjenta.

Po rozpatrzeniu sprawy Sad wydat posta-
nowienie o zawieszeniu postepowania cza-
su otrzymania opinii biegtych, ktéra zostata
zlecona w ramach prowadzonego $ledztwa
przez Prokurature Rejonowa Wroctaw Sréd-
miescie. Na postanowienie tut. Sadu wpty-
neto zazalenie pokrzywdzonej, ktére zosta-
to przekazane do Naczelnego Sadu Piele-
gniarek i Potoznych w Warszawie.
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- naruszenie art.11 ust.1,art.4 ust.1 pkt 5
z dnia 15 lipca 2011r o zawodach pielegniar-
ki i potoznej (Dz. U. z 2011r. Nr 174, poz. 1039),
oraz przepiséw Kodeksu Etyki Zawodowej
Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Pol-
skiej, pkt 7 Przyrzeczenia oraz w rozdziale IV
pkt 6.

20. Zazalenia na postanowienie o umo-
rzeniu postepowania wyjasniajace-
go wydane przez Okregowego Rzeczni-
ka w sprawie zachowania naruszajace-
go przepisy dotyczace wykonywania za-
wodu oraz sprzecznego z zasadami ety-
ki zawodowej przez pielegniarki szpital-
nego oddziatu ratunkowego w zakresie
m.in. poszanowania intymnosci i godno-
$ci w czasie udzielania Swiadczen zdro-
wotnych pacjentowi.

Po rozpatrzeniu sprawy Sad przekazat
sprawe do Okregowego Rzecznika Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej celem ponowne-
go rozpatrzenia.

21. Btednego podtaczenia przez piele-
gniarke wlewéw kroplowych dwém pa-
cjentom w oddziale szpitalnym.

Po przeprowadzeniu rozprawy, Sad wy-
dat orzeczenie o ukaraniu pielegniarki kara
upomnienia. Koszty postepowania sagdowe-
go poniosta Dolno$laska Okregowa Izba Pie-
legniarek i Potoznych we Wroctawiu

- naruszenie art. 11 ust. 1 Ustawy z dn. 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoz-
nej oraz Kodeks etyki zawodowej pielegniarki
i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej w punk-
cie 7 Przyrzeczenia, w punkcie 5 i 6 Czesci
ogdlnej oraz w punkcie 8 Czesci szczegdtowej
rozdziat Il

22. Nienalezyte wykonywanie obo-
wigzkow stuzbowych przez potoing
w Szkole Rodzenia.

Po rozpatrzeniu sprawy Sad wydat orze-

czenie uniewinniajace potozna. Od powyz-
szego Orzeczenia odwotat sie Okregowy
Rzecznik oraz skarzaca. Sprawe przekaza-
no do Naczelnego Sadu Pielegniarek i Po-
toznych w Warszawie.

- naruszenie z art.12 i art.5 ust.1 ustawy
o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia
15 lipca 2011 roku ( Dz. U. Nr 174, poz. 1039)
oraz przepisy Kodeksu Etyki Zawodowej Pie-
legniarki i Potoznej Rzeczypospolitej polskiej,
to w Przyrzeczeniu pkt 1, 7 czesci ogdlnej
pkt 6, w czesci ogdlnej pkt 6, w czesci szcze-
goétowej w rozdziale | pkt 1 ust 1;

23. Niewtasciwe przygotowanie i poda-
nie pacjentowi dawki leku cytostatycz-
nego przez pielegniarke, co mogto miec
wptyw na zgon pacjenta.

Sprawa jest w trakcie rozpatrywania.

- naruszenie art. 11 ust.l oraz art. 4
ust.1 pkt 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o za-
wodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z2011r.
Nr 174, poz. 1039) oraz przepisow Kodeksu
Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rze-
czypospolitej Polskiej, w Przyrzeczeniu pkt 7
oraz wczesci szczegdtowej, w rozdziale IV
pkt 6.

24. Podawanie przez pielegniarke le-
kow pacjentowi bez pisemnego zlecenia
lekarskiego.

Sprawa pozostaje do rozpatrzenie w roku
biezacym.

25. Pozostawienie po operacji w jamie
brzusznej pacjenta dwoch serwet opera-
cyjnych co mogto mie¢ wptyw na zgon pa-
cjenta.

Sprawa pozostaje do rozpatrzenie w roku
biezgcym.

Przewodniczaca i cztonkowie OSPiP
wzieli udziat w j szkoleniu zorganizowa-
nym przez Naczelny Sad Pielegniarek i Po-

toznych, ktére odbyto sie 7 wrzesnia 2012r.
w DOIPiP we Wroctawiu, przy udziale czton-
kow OSPiP w Jeleniej Gérze, Kaliszu, Opolu
i Watbrzychu. Tematami szkolenia byta od-
powiedzialno$¢ zawodowa pielegniarek/
potoznych na podstawie ustawy o samorza-
dzie pielegniarek i potoznych, a takze aktu-
alne przepisy zawarte w kodeksie postepo-
wania karnego, a dotyczace odpowiedzial-
nosci zawodowej pielegniarek i potoznych.
Szkolenie przeprowadzita Pani Teresa Ficht-
ner-Jeruzel - Cztonek NSPiP oraz Andrzej
Wodarski - Radca Prawny NSPiP

Przez caty okres kadencji Przewodnicza-
ca OSPiP lub wyznaczeni cztonkowie regu-
larnie uczestniczyli w posiedzeniach Dolno-
$laskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych.

W ocenie sadu zasadnicza przyczyna dla
ktorej dochodzi do naruszen przepiséw re-
gulujacych zawody pielegniarki i potoz-
nej jest chaos organizacyjny w jednostkach
ochrony zdrowia, brak nadzoru nad prze-
strzeganiem procedur, przygotowywanie
procedur dopiero po krytycznych wydarze-
niach. na co obwinione nie majg zadnego
wptywu i nie moga ponosi¢ odpowiedzial-
nosci za sfere organizacyjna.

Serdecznie dziekuje za wspétprace Pa-
ni Przewodniczacej, Okregowemu Rzeczni-
kowi Odpowiedzialnosci Zawodowe] oraz
wszystkim cztonkom Sadu. Osobne podzie-
kowania kieruje do Pani Barbary Stryjew-
skiej za sprawowanie pieczy nad admini-
strowaniem pracy Sadu.

Zycze wszystkim wielu sukceséw zawo-
dowych oraz zdrowia i powodzenia w zyciu
osobistym.

Sprawozdanie przygotowata:

Bozena Wargocka
Przewodniczaca OSPiP
we Wroctawiu
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
OKREGOWEJ KOMISJI REWIZYJNEJ
DZIAXAJACEJ PRZY
OKREGOWEJ RADZIE
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
WE WROCEAWIU

ZA OKRES VI KADENCJI

Urszula Lewandowska - Przewodniczgca Okregowej Komisji Rewizyjnej

(Sprawozdanie odczytata wiceprzewod-
niczaca Okregowej Komisji Rewizyjnej Alina
Kaczmarek-Bazylow)

Na Okregowym Zjezdzie delegatéw Okre-
gowej Izby pielegniarek i Potoznych we Wro-
ctawiu obradujacym w pazdzierniku 2011

roku zostata wybrana Okregowa Komisja
Rewizyjna.

Okregowa Komisja Rewizyjna zgodnie
zzapisem w ustawie o samorzadzie piele-
gniarek i potoznych jest jednym z pieciu or-
gandw lzby Pielegniarek i Potoznych i kon-
troluje dziatalno$¢ finansowa oraz gospo-
darcza Okregowej Rady i jej Prezydium

Przewodniczaca Komisji na VI kadencje
wybrano Urszule Lewandowska

Do sktadu Okregowej komisji rewizyjnej
wybrano nastepujace osoby:

1. Alina Kaczmarek-Bazylow

2. Halina Brozek

3. Beata Jakiméw

4. Ewa Czekanska

5. Urszula Gorecka

6. lwona Kowalik

Okregowa Komisja Rewizyjna ukonsty-
tuowata sie w terminie regulaminowym
od powotania i wybrano:

Wiceprzewodniczaca

- Aline Kaczmarek-Bazylow

Sekretarza - Haline Brozek

Komisja na pierwszym posiedzeniu przyje-
ta ramowy plan dziatania zgodny z kompeten-
cjami i uprawnieniami, ktére reguluje ustawa
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych.

RAMOWY PLAN OKR NAVI OBEJMOWAL:

1. Kontrole dziatalnosci finansowej

2. Dziatalno$¢ szkoleniowa

3. Wspétprace z Okregowa Rada Pielegnia-
rek i Potoznych i jej Prezydium oraz pozo-

statymi organami
4. Prowadzenie sprawozdawczos$ci wtasnej.
Komisja realizowata swoje zadania na
podstawie opracowanych rocznych planéw

pracy.

W czasie trwania VI kadencji OKR odby-
ta 7 posiedzen i przeprowadzita 14 kontroli.

Posiedzenia dotyczyty opracowania pla-
nu pracy na rok biezacy i sporzadzania
sprawozdania z dziatalno$ci OKR. Wszystkie
kontrole przeprowadzane przez OKR byty
kontrolami czastkowymi zgodnymi z opra-
cowanym planem pracy. Frekwencja w po-
siedzeniach i kontrolach utrzymywata sie
na poziomie 72%.

Wszystkie posiedzenia i kontrole OKR by-
ty prawomocne.

W ramach doskonalenia wiedzy i umie-
jetnosci dwie cztonkinie OKR uczestniczyty
w szkoleniu zorganizowanym przez Naczel-
na Komisje Rewizyjna. OKR zorganizowata
réwniez dwa wewnetrzne szkolenia z udzia-
tem pani Skarbnik oraz Przewodniczacej
Rady, a takze pani Sekretarz.

Zakresem tematycznym szkolen we-

wnetrznych byty:

- uprawnienia i zadania Okregowej Komisji
Rewizyjnej

- procedury kontrolne, pisanie uchwat i pro-
tokotu

- prowadzenie dokumentacji OKR

- prawne aspekty funkcjonowania Samorza-
du Zawodowego

- ksiegowanie w samorzadzie zawodowym
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KONTROLE JAKIE PRZEPROWADZI£A OKR
DOTYCZYLY DZIALALNOSCI FINANSOWEJ,
AWTYM:

- dokumentowanie
-ksiegowych

- zasady prowadzenia kasy i przestrzegania
instrukcji kasowej

- kontroli kasy (sporzadzono osobne proto-
koty)

- ewidencji drukéw Scistego zarachowania

- rozliczanie zaliczek

- rozliczanie biletéw komunikacji miejskiej

- kontroli kosztéw poniesionych na remont
zakupionego lokalu

- kontroli dziatalnosci Dziatu Ksztatcenia

- przyznawania zapomog i pomocy socjal-
nej cztonkom samorzadu

- dofinansowania kosztow ksztatcenia i do-
skonalenia zawodowego

- wptywu sktadek do Okregowej Izby piele-
gniarek i potoznych

- odprowadzania sktadek do Naczelnej Izby
Pielegniarek i Potoznych.

operacji finansowo-

Dnia 08.10.2013 odbyta sie wizytacja
Okregowej Komisji Rewizyjnej przez czton-
kow Naczelnej Komisji Rewizyjnej.

Przewodniczaca OKR, a takze wiceprze-
wodniczaca uczestniczyty w posiedzeniach
Rady i jej Prezydium.

Al
A

ZA POZYTYWNE OSIAGNIECIA W PRACY
OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZ-
NYCH WE WROCEAWIU NALEZY UZNAC:

- utworzenie Dziatu Ksztatcenia przy Dol-
noslaskiej Izbie Pielegniarek i Potoznych
i umozliwienie jej cztonkom bezptatnego
doksztatcania sie

- uzyskanie certyfikatu 1ISO 9001

- stata wspotpraca z cztonkami samorzadu
(spotkania z kadra kierownicza i petno-
mocnikami)

- organizowanie konkurséw na stanowiska
kierownicze i uczestnictwo w nich

- ciggta wspotpraca z wtadzami samorzado-
wymi i wojewddztwa, powiatu i gminy ce-
lem rozwigzywania probleméw zawodo-
wych pielegniarek i potoznych

- zaangazowanie w kampanie spoteczng na
rzecz poprawy warunkéw ptacowych pie-
legniarek i potoznych

- wydawanie biuletynu ,W cieniu czepka”
w nowej szacie graficznej

- pozyskiwanie sponsoréw

- zwiekszenie dostepnosci do literatury fa-
chowej w punkcie bibliotecznym poprzez
systematyczne powiekszanie zbioréw
ksigzkowych

Prosze panstwa chciatabym z tego miej-
sca podziekowac Pani Przewodniczacej, Pa-

ni Skarbnik i Pani Sekretarz, a takze przed-
stawicielom Okregowej Rady oraz Przewod-
niczacym Organow Izby i ich przedstawicie-
lom oraz Komisjom i Zespotom problemo-
wym za wspodtprace z Okregowag Komisja
Rewizyjna.

Bardzo serdecznie dziekuje pracownikom
biura za bardzo dobra wspotprace.

Moje szczegblne podziekowania kieru-
je do cztonkéw Okregowej Komisji Rewizyj-
nej, ktérej miatam zaszczyt przewodniczyé
w VI kadencji. Kolezanki bardzo dziekuje
wam za tg prace spoteczng i za to, ze odby-
wata sie ona zawsze w mitej atmosferze.

Biorgc pod uwage wszystkie przed-
stawione fakty z dziatalnos$¢ i Dolnosla-
skiej Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych, Okregowa Komisja Rewizyjna
zgtasza wniosek o udzielenie absoluto-
rium Dolnoslaskiej Radzie Pielegniarek
i Potoznych we Wroctawiu za okres VI ka-
dencji.

Urszula Lewandowska
Przewodniczaca
Okregowej Komisji Rewizyjnej

Na zdjeciu: uroczyste rozpoczecie Zjazdu - przy dzwiekach Hymnu wprowadzono Sztandar DOIPiP
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XXXIl OKREGOWY ZJAZD DELEGATOW .
DOLNOSLASKIEJ OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
WE WROCLAWIU

WYBORY

W dniach 20-21 listopada 2015r. odbyt sie
XXXl Okregowy Zjazd Delegatéw Dolno$la-
skiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych we Wroctawiu, na ktérym Delegaci wy-
brali Przewodniczacych i Cztonkéw orga-
néw DOIPiP we Wroctawiu na VIl kadencje.

Anna Szafran

- Przewodniczgca

Dolnoslgskiej Okregowej Rady Matgorzata Rodziewicz
Pielegniarek i Potoznych - Okregowy Rzecznik
VIl kadencji Odpowiedzialnosci

Zawodowej VIl Kadencji

Obradom przewodniczyta wybrana
przez Zjazd Beata Dabrowska

Alina Kaczmarek-Bazylow Danuta Musiot
Prowadzenie wyboréw Zjazd powierzyt Przewodqlczch . - Przev.vodmc.zqca .Okreg_owego
Przewodniczacej Komisji Wyborczej Okregowej Komisji Rewizyjnej Sqdu Pielegniarek i Potoznych

- Marzennie Golickiej VIl kadencji Vil kadencji
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Pielegniarki/ Pielegniarze:
Anna Bajan Cztonkowie Dolnoslgskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
VIl kadencji we Wroctawiu

Bozena Bedryk
Lucyna Bogumit
Ewa Borowska

Ewa Brozek

Halina Czarnocka
Ewa Durawa
Katarzyna Dziubata
Bogustawa Gosek
Elzbieta Kapelanczyk
Jolanta Kolasinska
Wioletta Krakowska
Agnieszka Kukutka
Beata tabowicz
Hanna Maj

Grazyna Majewska- Kazmierczak
Matgorzata Mazur
Urszula Olechowska
Pietrzak Dorota
Pojasek Ewa
Wtodziwoj Sawicki
Agnieszka Surek
Teresa Szerszen
Wiestaw Zielonka

Potozne:

Beata Dabrowska
Marzenna Golicka
Barbara Smolinska

Pielegniarki:
Krystyna Juroca
Maria Kaczynska
Wanda Kubiak
Irena Matula
Irena Moczarna
Danuta Neuman
Grazyna Strzatka
Anna Zadrozna

Potozne:

Elzbieta Depta
Bozena Gorska
Sokotowska Grazyna

Pielegniarki:

Ewa Aniotczyk
Matgorzata Dobrowolska
Matgorzata Gdesz
Mariola Gérny

Mariola Kasprzak
Lucyna Klup$

Maria Konefat -Jacaszek
Katarzyna Salik

Renata Stepien

Potozne:

Dorota Bana$
Teresa Pastuszka
Ewa Ryglowska
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WYBORY

Okregowa Komisja Rewizyjna VIl kadencji (2015-2019)

Cztonkowie
Okregowej Komisji Rewizyjnej:

Pielegniarki/ Pielegniarz:
Halina Brozek

Beata Jakiméw

Bozena Sztajner

Pawet Swierbutowicz
Dorota Zierkiewicz

Potozna:
Iwona Kowalik

Delegacina Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych VIl kadencji

Pielegniarki/ Pielegniarz:
Aneta Btaszkowska
Franciszka Czepiel-Kloc
Ewa Durawa

Zofia Falerowska
Teresa Fichtner-Jeruzel
Monika Goldman
Marzenna Golicka

Beata Jakiméw

Anna Kaczmarek
Jadwiga Katasz

Jolanta Kolasinska
Manikowska Matgorzata
Urszula Olechowska
Anna Szafran

Bozena Sztajner
Agnieszka Zborowska
Wiestaw Zielonka

Potozne:
Beata Dabrowska
Marzenna Golicka

Gratulujemy wszystkim wybranym i zyczymy owocnej pracy na rzecz srodowiska pielegniarek i potoznych
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XXXIl OKREGOWY ZJAZD DELEGATOW .
DOLNOSLASKIEJ OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
WE WROCEAWIU - ODZNACZENIA

W trakcie zjazdu Pani Ewa Macieszko reprezentujgca Ministerstwo Zdrowia wreczyta 9 cztonkom DOIPiP we Wroctawiu przyznane przez
Ministra Zdrowia odznaczenia ,,Zastuzony dla ochrony zdrowia”.

Natomiast Pani Elzbieta Stojewska-Poznanska, reprezentujgca NRPiP wreczyta: 6 ztotych, 23 srebrne i 2 bragzowe odznaczenia przyzna-
ne przez Naczelna Izbe Pielegniarek i Potoznych , Zastuzony dla samorzadu pielegniarek i potoznych”.

ZASEUZONY
DLA OCHRONY ZDROWIA

. Krystyna Baszak
. Halina Brozek
Ewa Durawa

. Bozena Gérska

. Maria Kosatko
Wanda Kubiak

. Hanna Maj

. Dorota Mazur

. Wiestaw Zielonka

ZASEUZONY

DLA SAMORZADU
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
- ODZNACZENIE ZtOTE

1. Ludmita Domagata

2. Elzbieta Garwacka-Czachor
3. Leokadia Jedrzejewska

4. Jolanta Kolasinska

5. Urszula Olechowska

6. Wtodziwoj Sawicki
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Najserdeczniejsze podziekowanie Koniec Kadencji 2011-2015 jest okazja
dla Pani Urszuli Olechowskiej do specjalnych podziekowan dla:

- Przewodniczacej DORPIP VI Kadencji - - Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych we
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Urszula Olechowska
Przewodniczgca DOIPiP

: ﬁ W zwiazku z zakonczeniem Pani pracy na sta- we Wroctawiu VI kadencji

nowisku Przewodniczacej DORPIP we Wrocta-

wiu VI kadencji pragniemy serdecznie podzie-

.~ kowac za dotychczasowg wspétprace, nauke,

~ za okazana zyczliwos¢ i przyjazng atmosfere
naszych kontaktéw zawodowych.
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Mamy nadzieje, ze nieraz bedziemy wspolnie -, | ©
pracowa¢ na rzecz samorzadu zawodowego :_i_
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Wraz z podziekowaniami kierujemy wyrazy
szacunku jak réwniez zyczymy zdrowia, wielu 4%~
sukcesow, satysfakcji zdotychczasowych doko- -
nan i inspiracji do dalszych dziatan %
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z okazji wyboru na stanowisko Przewodnicza-
cej DORPiP we Wroctawiu, zdrowia, pomyslno-
Sci i wielu sukcesow na nowej drodze zawodo-
wej zyczy w imieniu Zarzadu
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Zokazji nadchodzacych
_ Swiat Bozego Narodzenia
L. izblizajacego sie Nowego Roku 2016,
~ Wszystkim Pielegniarkom i Potoznym
duzo zdrowia, pomyslnosci,
spetnienia marzen,
sukceséw w zyciu zawodowym i prywatnym
oraz pokoju w sercu i na $wiecie.

Zyczy
Beata Dabrowska
Przewodniczaca

Jest w moim kraju zwyczaj,

ze w dzien wigilijny,

Przy wzejsciu pierwszej gwiazdy

wieczornej na niebie,

Ludzie gniazda wspdlnego tamiq chleb biblijny

Najtkliwsze przekazujgc uczucia w tym chlebie.
C. K. Norwid"~

N adchodzace Swieta Bozego Narodzenia
niosa za sobg wiele radosci i refleks;ji
oraz planéw na Nowy Rok.
W tych wyjatkowych dniach, wielu radosnych chwil,
zadowolenia oraz samych sukceséw.

OPINIA

Wroctaw, dnia 10.11.2015r

Oddziatu Wojewo6dzkiego
Polskiego Towarzystwa Potoznych

Zyczy

Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego

Zarzad Oddziatu

We Wroctawiu

»\W SPRAWIE RECEPT WYSTAWIANYCH
PRZEZ PIELEGNIARKI | POLOZNE”

Opracowanie
mgr Ewa Stasiak - Radca prawny DOIPiP we Wroctawiu

Po wyzej wskazanym tytutem, opubliko-
wane zostato rozporzadzenie Ministra Zdro-
wia z dnia 28 pazdziernika 2015r w spra-
wie recept wystawianych przez pielegniar-
ki i potozne) Dz. U. z 2015, poz...) wydane
na podstawie art. 15 a ust. 8 pkt. 3-6 usta-
wy z dnia 15 lipca 2011 r o zawodach piele-
gniarki i potoznej (Dz. U. z 2014r, poz. 1435
z pézn. zm.). Powotany na wstepie art. 15a
ustawy o zawodach ksztattuje nowe upraw-
nienia i obowiazki pielegniarki i potozne;j.
Byty to nowelizacje wprowadzone usta-
w3 z dnia 22 lipca 2014 r. o zmianie ustawy
o zawodach pielegniarki i potoznej oraz nie-
ktérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r, poz.
1136) oraz ustawa z dnia 11 wrze$nia 2015r.
0 zmianie ustawy o zawodach pielegniarki
i potoznej oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2015, poz. 1640). W konse-
kwencji zmian dokonanych w ustawie o za-
wodach pielegniarki i potoznej, ustawo-
dawca wprowadzit nowe regulacje w zakre-
sie rozszerzenia definicji osoby uprawnio-
nej do wystawiania recept refundowanych.
Zgodnie z art. 2 pkt. 14 lit. Die ustawy zdnia
12 maja 2011r. o refundacji lejkdéw, $rod-
koéw spozywczych specjalnego przeznacze-
nia zywieniowego oraz wyrobéw medycz-
nych (Dz. U.z 2015, poz. 345) do kregu oséb
uprawnionych zostaty wtaczone pielegniar-
kii potozne ubezpieczenia zdrowotnego, jak
i pielegniarki i potozne, z ktérymi dyrektor
wojewodzkiego Oddziatu Narodowego Fun-

duszu Zdrowia bedzie zawierat umowe upo-
wazniajgca do wystawiania recept na refun-
dowane leki, srodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego, wyroby me-
dyczne dla wystawiajacego, jego matzonka,
wstepnych i zstepnych w linii prostej oraz
rodzenstwa.

Zgodnie z art. 15a ust. 1 ustawy o zawo-
dach, w ramach samodzielnego wykonywa-
nia Swiadczen zapobiegawczych, diagno-
stycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych
pielegniarka i potozna posiadajace dyplom
ukonczenia studidow drugiego stopnia na
kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo
oraz pielegniarka i potozna posiadajace ty-
tut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
maja prawo samodzielnie:

1) ordynowac leki zawierajace okreslo-
ne substancje czynne, z wytgczeniem le-
kéw zawierajacych substancje bardzo sil-
nie dziatajace, srodki odurzajace i substan-
cje psychotropowe, oraz $rodki spozywcze
specjalnego przeznaczenia zywieniowego,
w tym wystawiac na nie recepty,

2) ordynowac okreslone wyroby medycz-
ne, w tym wystawiac na nie zlecenia albo re-
cepty - jezeli ukonczyty kurs specjalistycz-
ny w tym zakresie.

Z kolei art. 15a ust. 2 podaje, iz w ramach
realizacji zlecen lekarskich w procesie dia-
gnostyki, leczenia i rehabilitacji pielegniar-
ka i potozna posiadajace dyplom ukoncze-
nia studidow co najmniej pierwszego stopnia

na kierunku pielegniarstwo lub potoznic-
two oraz pielegniarka i potozna posiadaja-
ce tytut specjalisty w dziedzinie pielegniar-
stwa maja prawo wystawiac recepty na leki,
zwytaczeniem lekéw zwierajacych substan-
cje bardzo silnie dziatajace, $rodki odurzaja-
ce i substancje psychotropowe, oraz srodki
spozywcze specjalnego przeznaczenia zy-
wieniowego niezbedne do kontynuacji i le-
czenia, jezeli ukonczyty kurs specjalistyczny
w tym zakresie.

Przepisy wykonawcze do tej czesci usta-
wy (wystawianie recept i ich zakresu) to:

Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
20 pazdziernika 2015r w sprawie wykazu
substancji czynnych zawartych w lekach,
wykazu $rodkéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego, wykazu wy-
robéw medycznych i wykazu badan diagno-
stycznych (Dz. U. 22014, poz. 1739)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
28 pazdziernika 2015r w sprawie recept
wystawianych przez pielegniarki i potozne
(Dz.U.z2015r1, poz. ...)

Ad. 1 Rozporzadzenie w § 1, odsytajac do
Zatacznika nr 1, ustala wykaz substancji
czynnych zawartych w lekach, ktére moga
by¢ ordynowane przez pielegniarki i potoz-
ne oraz na ktére maja one prawo wystawiac
recepty. Do samodzielnej ordynacji przez
pielegniarki i potozne wskazano grupy le-
kow: leki przeciwwymiotne, leki przeciwza-
kazne do stosowania miejscowego, gineko-
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logiczne leki przeciwzakazne, leki stosowa-
ne w niedokrwistosci, leki przeciwzakaz-
ne dziatajgce ogéblnie (w chorobach gardta,
ucha i zatok, drég moczowych, przyzebia
i tkanki okostnej oraz skory), leki znieczula-
jace dziatajace miejscowo, leki przeciwbo-
lowe, anksjolityki, leki przeciwpasozytni-
cze, leki rozszerzajace oskrzela, witaminy
oraz ptyny infuzyjne (sél fizjologiczna, glu-
koza 5%, ptyn Ringera, ptyn wieloelektroli-
towy - PWE - do podawania droga dozylna
we wlewie kroplowym).

W §2 rozporzadzenia, odsytajacego do
zatacznika nr 2, ustalono wykaz srodkéw
spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego, ktére moga by¢ ordynowa-
ne przez pielegniarki i potozne oraz na kto-
re moga one wystawiac recepty. Przedmio-
towy wykaz obejmuje wybrana grupe $rod-
kow spozywczych do stosowania zywienio-
wego w okreslonych stanach klinicznych,
ktore ze wzgledu na specjalny sktad lub spo-
sob przygotowania wyraznie réznia sie od
Srodkéw spozywczych powszechnie spozy-
wanych i sg wprowadzane do obrotu z prze-
znaczeniem do zaspokajania szczegélnych
potrzeb zywieniowych.

W §3 rozporzadzenia, odsytajacego do
zatacznika nr 3, wyliczono wykaz wyrobéw
medycznych, na ktore pielegniarkii potozne
maja prawo wystawiaé recepty.

Obecnie, na podstawie przepiséw art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finan-
sowanej ze $rodkéw publicznych (Dz. U.
z2015r, poz. 581 z pézn. zm.) oraz art. 38
ustawy z dnia 12 maja 2011 r o refundacji
lekéw, $rodkéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow
medycznych (Dz. U. z 2015, poz. 345) pie-
legniarki ubezpieczenia zdrowotnego ma-
ja prawo kontynuacji zlecenia wystawione-
go $wiadczeniobiorcy na okreslone wyroby
medyczne (pierwsze zlecenia wydaje lekarz
ubezpieczenia zdrowotnego). Zapisy niniej-
szego rozporzadzenia wprowadzaja wykaz
wyrobéw medycznych do samodzielnej or-
dynacji przez uprawnione pielegniarki i po-
tozne, obejmujacy dotychczasowy katalog
wyrobéw medycznych mozliwych do kon-
tynuacji, poszerzony o dodatkowe wyroby
medyczne (m.in. materac przeciwodlezyno-
wy, peruke, poniczochy kikutowi, kule, troj-
nogi itp.). Przedmiotowy wykaz obejmuje
takze wyroby medyczne przepisywane na
recepte jak opatrunki, paski diagnostyczne
do oznaczania glukozy krwi.

W &4 odsytajacym do zatacznika nr 4
ustalono wykaz badan diagnostycznych, na
ktore pielegniarki i potozne majg prawo wy-
stawia¢ skierowania. Jest to wykaz 11 ro-
dzajéw badan diagnostycznych obejmuja-
cych 28 badan diagnostycznych, na ktore
pielegniarka i potozna posiadajace co naj-
mniej dyplom ukonczenia studidéw pierw-
szego stopnia na kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo oraz pielegniarki i potozne

posiadajace tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub potoznictwa maja prawo
wystawiaé skierowanie. S3 to rodzaje ba-
dan obejmujace: badania hematologiczne,
biochemiczne i immunochemiczne w suro-
wicy krwi, uktadu krzepniecia, badania mo-
czu, badania katu, badania mikrobiologicz-
ne, badania mikrobiologiczne wydzieliny
zdrég rodnych, badania z zakresu serologii
grup krwi, badania radiologiczne, badania
elektrokardiograficzne oraz inne (préba tu-
berkulinowa RT23).

Ad. 2. Rozporzadzenie w sprawie recept
wystawianych przez pielegniarki i potozne
szczegbtowo reguluje sposéb wystawiania
recept przez pielegniarki i potozne posia-
dajace dyplom ukonczenia studiéw drugie-
go stopnia na kierunku pielegniarstwo i po-
toznictwo, oraz pielegniarki i potozne po-
siadajace tytut specjalisty w dziedzinie pie-
legniarstwa i potoznictwa, ktére beda mo-
gty samodzielnie ordynowac leki zawiera-
jace okreslone substancje czynne, z wyta-
czeniem lekdéw zawierajacych substancje
bardzo silnie dziatajace, $rodki odurzaja-
ce i substancje psychotropowe, oraz $rodki
spozywcze specjalnego przeznaczenia zy-
wieniowego, w tym wystawiaé recepty, je-
zeli ukonczyty kurs specjalistyczny w tym
zakresie.

Natomiast pielegniarki i pielegniarka i po-
tozna posiadajace co najmniej dyplom ukon-
czenia studidow pierwszego stopnia na kie-
runku pielegniarstwo lub potoznictwo beda
mogty na zlecenie lekarza w procesie diagno-
styki, leczenia i rehabilitacji wystawiad re-
cepty na leki, z wytaczeniem lekéw zwiera-
jacych substancje bardzo silnie dziatajace,
srodki odurzajace i substancje psychotro-
powe, oraz $rodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego niezbedne do
kontynuacji i leczenia, jezeli ukonczyty kurs
specjalistyczny w tym zakresie.

W &1 rozporzadzenia okreslono przepi-
sy og6lne oraz stowniczek pojeé (okreslen)
znajdujacych sie w rozporzadzeniu.

Ogélne zasady wystawiania recept przez
upowaznione pielegniarki i potozne zawiera
§ 2, natomiast zakres niezbednych danych,
ktore musza by¢ uwzglednione na recepcie
zawiera § 3.

W § 4 rozporzadzenia wskazano szczeg-
towe dane osoby uprawnionejlub $wiadcze-
niodawcy.

Kolejne przepisy szczegétowo odnosza
sie do:

« Danych wymaganych na recepcie (§ 5),

« Danych dotyczacych przepisywanych le-
kéw, srodkéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego i wyrobow
medycznych, wymaganych na recepcie
(§7i8),

«Dane dotyczace ilosci leku, srodka spo-
zywczych specjalnego przeznaczenia zy-
wieniowego i wyrobu medycznego, mozli-
wego do przepisania dla jednego pacjenta

jednorazowo maksymalnie (§ 9),

«Wzoru recepty i zasad jej wystawiania
(8§ 10-19)

« Dokumentéw, na podstawie jakich reali-
zowane s3 uprawnienia osoéb wskazanych
w tych przepisach (§ 21 22),

+ Obowigzkéw osoby wydajacej lek w przy-
padku stwierdzenia sfatszowania recep-
ty (§ 24),

« Sposobow zaopatrywania sie w druki re-
cept i sposobu ich przechowywania, w
tym sposéb postepowania w przypadku
zniszczenia, utraty lub kradziezy drukéow
recept (8§ 28-30),

« Kontroli wystawiania i realizacji recept na
leki, $rodki spozywcze specjalnego prze-
znaczenia zywieniowego lub wyroby me-
dyczne.

Pielegniarki i potozne bedg mogty korzy-
sta¢ z uprawnien dotyczacych wystawia re-
cept na leki oraz $rodki spozywcze specjal-
nego przeznaczenia zywieniowego, wysta-
wiania zlecen i recept na wyroby medycz-
ne oraz skierowan na badania diagnostycz-
ne nie wczesniej niz od dnia 1 stycznia 2016r.
Po wejsciu w zycie rozporzadzen planowane
sg w ramach szkolenia kurséw specjalistycz-
nych, przygotowujace pielegniarki i potozne
do korzystania z nowych uprawnien.

Akty prawne (w kolejnosciich powotania):

Ustawa z dnia 15 lipca o zawodach pie-
legniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2014r, poz.
1435)

Ustawa z dnia 22 lipca 2014r o zmianie
ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014r,
poz. 1136)

Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2015r o zmia-
nie ustawy o zawodach pielegniarki i potoz-
nej oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2015r, poz. 1640)

Ustawa z dnia 12 maja 2011r o refunda-
cji lejkow, sSrodkow spozywcezych specjalne-
g0 przeznaczenia zywieniowego oraz wyro-
béw medycznych (Dz. U. z 20151, poz. 345),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r o $wiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowane;j
ze $rodkoéw publicznych (Dz. U. z 2015r, poz.
581z pbdzn.zm.)

Ustawa z dnia 12 maja 2011r o refunda-
cji lekow, srodkéw spozywczych specjalne-
g0 przeznaczenia zywieniowego oraz wyro-
béw medycznych (Dz. U. z 2015r, poz. 345)

Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
20 pazdziernika 2015r w sprawie wykazu
substancji czynnych zawartych w lekach,
wykazu Srodkéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego, wykazu wy-
robéw medycznych i wykazu badan diagno-
stycznych (Dz. U. z 2015r, poz. 1739)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
28 pazdziernika 2015r w sprawie recept
wystawianych przez pielegniarki i potozne
(Dz. U.z2015r, poz. ...)
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DOTYCZACA MOZLIWOSCI POWOLYWANIA NA STANOWISKA KIEROWNICZE PIE-
LEGNIAREK ODDZIALOWYCH Z POMINIECIEM PROCEDURY KONKURSOWEJ PO-
PRZEZ ZASTAPIENIE NAZWY STANOWISKA ,,PIELEGNIARKA ODDZIALOWA” IN-
NYM NP. ,,PIELEGNIARKA KOORDYNUJACO-NADZORUJACA”, ,,KIEROWNIK PRO-
CESU PIELEGNOWANIA” | INNYCH.

Opracowanie

mgr Ewa Stasiak - Radca prawny DOIPiP we Wroctawiu

Wroctaw, dnia 10.11.2015r

Art. 49 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013,
poz. 217), odnoszac sie tylko do podmiotow
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami,
reguluje sposob obsady stanowisk w dro-
dze konkursu, enumeratywnie wymienio-
nych w ust. 1.,tj.nakazuje przeprowadzanie
procedury konkursowej na stanowisko kie-
rownika, zastepcy kierownika (gdy kierow-
nik nie jest lekarzem), ordynatora, naczelnej
pielegniarki (przetozonej pielegniarek) oraz
pielegniarki oddziatowe;j.

Na podstawie delegacji ustawowej, o kto-
rej mowa w art. 49 ust. 8 powotanej na wste-
pie ustawy, Minister Zdrowia wydat rozpo-
rzadzenie z dnia 6 lutego 2012r w sprawie
sposobu przeprowadzania konkursu na nie-
ktére stanowiska kierownicze w podmio-
cie leczniczym niebedacym przedsiebiorca
(Dz. U. z2012r, poz. 182). Natomiast w Tary-
fikatorze kwalifikacyjnym, stanowigcym za-
tacznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
20 lipca 2011r w sprawie kwalifikacji wyma-
ganych od pracownikéw na poszczegélnych
stanowiskach pracy w podmiotach lecz-
niczych niebedacych przedsiebiorstwami
(Dz. U. nr 151, poz. 896), szczeg6towo okre-
$lono kwalifikacje wymagane od pracow-
nikdbw na poszczegélnych rodzajach stano-
wisk pracy w podmiotach leczniczych nie-
bedacych przedsiebiorcami.

Ustawa o dziatalnosci leczniczej w art. 49,
okresla réwniez w sposdb wyrazny proce-
dure, wedtug ktorej przeprowadzane sg wy-
bory na stanowiska kierownicze w podmio-
tach leczniczych niebedacych przedsiebior-
cami, uszczeg6towiong w tresci przywota-
nego wyzej rozporzadzenia Ministra Zdro-
wia z dnia 6 lutego 2012 r.

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy o dziatal-
nosci leczniczej, konkurs na stanowisko kie-
rownika oraz zastepcy kierownika podmio-
tu ogtasza organ tworzacy, a na pozosta-
te stanowiska - kierownik podmiotu leczni-
czego. Z unormowan zawartych w tym prze-
pisie wynika, ze podmiotom odpowiedzial-
nym za dokonanie obsady stanowisk wska-
zanych w art. 49 ust. 1 ustawy o dziatalnosci
leczniczej nie pozostawiono swobody w wy-

borze osoby, i tym samym zatrudnienia tych
0s6b bez przeprowadzenia konkursow.

Nalezy jednakze zwréci¢ uwage na tresc
art. 42 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczni-
czej, zgodnie z ktorym ustroj podmiotu lecz-
niczego niebedacego przedsiebiorca oraz
inne sprawy dotyczace jego funkcjonowa-
nia nieuregulowane w ustawi, okresla sta-
tut. W zawigzku z tym wydawac sie moze, ze
okreslenie rodzajéw poszczeg6lnych stano-
wisk, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1, moze
by¢ rowniez przedmiotem uregulowan sta-
tutowych.

Jednakze z cata stanowczosciag nalezy
podkresli¢, iz statut podmiotu leczniczego
niebedacego przedsiebiorcg nie moze od-
miennie regulowac spraw odrebnie unor-
mowanych w ustawie z dnia 15 kwietnia
2011 r. Samodzielno$¢ aktu wewnetrznego
w zakresie ksztattowania ustroju i struktury
organizacyjnej danego podmiotu obejmu-
je tylko i wytacznie sprawy nieuregulowane
w ustawie.

A ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r o dzia-
talnosci leczniczej, jak i rozporzadzenie wy-
dane na jej podstawie, przewiduja okreslo-
ne elementy ustroju dziatania podmiotow
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami,
w tym procedure obsadzania stanowisk na-
czelnej pielegniarki lub przetozonej piele-
gniarek czy pielegniarki oddziatowej, pre-
cyzujac dodatkowo warunki, jakie musza
spetnia¢ osoby zatrudnione na tych stano-
wiskach.

Orzecznictwo sadéw administracyjnych
wskazuje, ze stanowisko naczelnej piele-
gniarki lub przetozonej pielegniarek oraz
pielegniarki oddziatowej w podmiocie lecz-
niczym niebedacym przedsiebiorca, jest
obligatoryjne.

Wskazac nalezy, iz w orzecznictwie sadéw
administracyjnych wielokrotnie prezento-
wane byto stanowisko, iz zastapienie w sta-
tucie stanowiska przewidzianego w usta-
wie, innym stanowiskiem o tych samych
funkcjach dla ktérego nie jest wymaga-
ne przeprowadzenie procedury konkurso-
wej stanowi obejscie przepiséw prawa (tak
m.in. NSA w wyroku z dnia 27 sierpnia 2008
r. sygn. akt Il OSK 666/08, Wojewodzki Sad
Administracyjny w Krakowie w wyrokach

z dnia 18 grudnia 2007 r. sygn. akt Ill SA/Kr
909/07 oraz zdnia 14 listopada 2013 r. sygn.
akt 11l SA/Kr 844/13 dostepne na http://orze-
czenia.nsa.gov.pl).

»Wszelkie dziatania majace na celu nieob-
sadzanie stanowisk wymienionych z nazwy
w art. 49 ust. 1 ustawy o dziatalnosci lecz-
niczej i zamieszczonych w regulaminie or-
ganizacyjnym, a w ich miejsce tworzenie -
w zakresie merytorycznym tozsamym z ty-
mi stanowiskami - inaczej nazwanych ko-
mérek organizacyjnych i innych stanowisk,
beda stanowic probe obejscia przepiséw tej
ustawy. Takie dziatanie moze by¢ kwestio-
nowane zaréwno przez organy nadzoru, jak
i podmioty majace w tym swoj interes praw-
ny”. Taki tez poglad wyrazit NSA w uzasad-
nieniu do wyroku z dnia 27 sierpnia 2008 .,
I OSK 666/08, LEX nr 471639.

Wojewddzki Sad Administracyjny w Gliwi-
cach wwyroku zdnia 15 pazdziernika 2010 r.
(sygn. akt SA/GI 519/10) stwierdzit, ze po-
wotywanie os6b na stanowiska naczelnej
pielegniarki lub przetozonej pielegniarek,
o ktérych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
71991 o zaktadach opieki zdrowotnej (obec-
nie art. 49 ust. 1 ustawy o dziatalnosci lecz-
niczej) wymaga przeprowadzenia konkursu.

W zwiagzku z tym, jezeli w akcie wewnetrz-
nym danego podmiotu, usunieto te stano-
wiska lub wprowadzono w ich miejsce in-
ne stanowiska, dla obsadzenia ktérych kon-
kurs nie jest wymagany, to stanowi to ,,obej-
$cie” prawa. W ocenie Sadu nie jest mozliwe
odejécie od stanowisk okreslonych w usta-
wie. Ponadto Sad ten w sentencji wyroku
przyjatteze,iz: ,mozliwe jest wprowadzenie
stanowisk przewidzianych w Statucie Szpi-
tala, ale tylko i wytacznie obok tych, ktére
wymagane s3 przez ustawe”.

Podobnie sprawe traktuje Wojewodz-
ki Sad Administracyjny w Krakowie, ktéry
w wyroku z dnia 14 listopada 2013 r. (sygn.
akt. Il SA/Kr 844/13)wskazat, iz:

»3. Wprowadzenie zamiast stanowisk
spielegniarki naczelnej” i ,pielegniarki od-
dziatowej” innych stanowisk o tych samych
funkcjach, stanowi obejscie prawa.”

W uzasadnieniu podat: ,Nalezy takze po-
stawi¢ teze, ze wszelkie dziatania maja-
ce na celu nieobsadzanie stanowisk wy-
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mienionych z nazwy w ust. 1 i zamieszczo-
nych w regulaminie organizacyjnym, aw ich
miejsce tworzenie - w zakresie merytorycz-
nym tozsamym z tymi stanowiskami - ina-
czej nazwanych komoérek organizacyjnych
i innych stanowisk, beda stanowi¢ prébe
obejécia przepiséw komentowanej ustawy.
Takie dziatanie moze by¢ kwestionowane
zaréwno przez organy nadzoru, jak i pod-
mioty majace w tym swoj interes praw-
ny. W tym zakresie nalezy zgodzic¢ sie z po-
gladem Naczelnego Sadu Administracyj-
nego wyrazonym w uzasadnieniu wyroku
z dnia 27 sierpnia 2008 r., Il OSK 666/08, LEX
nr 471639, ze: «Skoro art. 44a ust. 1 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki
zdrowotnej (tekst jedn. Dz. U.z2007 r. Nr 14,
poz. 89z p6zn.zm.) wymaga, by stanowisko
«naczelnej pielegniarki» w publicznych za-
ktadach opieki zdrowotnej (poza wyjatkiem
wskazanym w tym przepisie) obsadzane by-
to w wyniku konkursu, a osoba ta winna le-
gitymowad sie okreslonym w «taryfikatorze
kwalifikacyjnym» wyksztatceniem i stazem
pracy, to wykreslenie ze statutu tego sta-
nowiska i zastapienie go innym, nieprzewi-
dzianym w przepisach, ktéremu przypisane
miatyby by¢ te same obowiazki i uprawnie-
nia, jakie miata osoba zatrudniona na sta-
nowisku naczelnej pielegniarki w oczywi-
sty sposéb narusza obowigzujace przepisy
i wykracza poza zakres spraw, ktére moga
by¢ uregulowane w statucie.”

Podobnie Wojewddzki Sad Administra-
cyjny w Poznaniu w wyroku z 2014r - [V SA/
Po 650/14.

Pomimo, iz przepis art. 49 ust. 1 ustawy
o dziatalnosci leczniczej nie okresla stano-
wisk sensu stricte nazywanego jako np. dy-
rektor ds. pielegniarstwa, nie oznacza to
jednakze, ze kierownik podmiotu leczni-
czego niebedacego przedsiebiorca, jesli
uzna to za uzasadniong potrzebe, nie moze
utworzy¢ takiego stanowiska pracy.

Istotne jest to, ze kierownik nie mo-
Ze poprzez zmiane statutu wprowadzi¢ ta-
kiej zmiany organizacyjnej, ktéra powo-
dowataby zastgpienie stanowisk wybiera-
nych w trybie konkursowym, wskazanym
w art. 49 ust. 1 ustawy o dziatalnosci lecz-
niczej przez inne stanowiska, ktérym odpo-
wiadatyby te same obowigzki i uprawnienia
(np. zastapienie stanowiska naczelnej pie-
legniarki, stanowiskiem dyrektor ds. pie-
legniarstwa, czy pielegniarki oddziatowe;j
- pielegniarka koordynujaco-nadzorujaca
lub kierownik procesu pielegnowania).

Majac powyzsze wyjasnienia na uwadze,
nalezy z cata stanowczoscig podkresli¢, ze
wprowadzenie na stanowiska kierowni-
cze pielegniarek oddziatowych z pominie-
ciem procedury konkursowej poprzez za-
stapienie nazwy stanowiska ,pielegniarka
oddziatowa” innym np. ,pielegniarka koor-
dynujaco-nadzorujaca”, ,kierownik proce-
su pielegnowania”, stanowi obejscie prawa
i nie moze by¢ prawnie skuteczne.

Czas jest najlepszym lekarstwem na smutek,
awspomnien nam nikt nie odbierze. Zawsze beda z nami.

Kolezance
Rosicie Zychlinskiej
Wyrazy wspotczucia z powodu $mierci TATY

Sktadaja kolezanki z Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekuriczego
w Strzelinie

Grazynce Stepkowskiej
wyrazy gtebokiego wspoétczucia z powodu
$mierci TESCIA

sktadaja Kolezanki i Koledzy z Przychodni Specjalistycznej
Dolnoslaskiego Szpitala Specjalistycznego im. T. Marciniaka
przy ul. Fieldorfa 2 we Wroctawiu

Jak trudno zegnac kogos,
kto jeszcze mogt by¢ z nami.

Z gtebokim smutkiem i zalem zegnamy nasza Kolezanke

mgr Beate Marczyszyn
Pielegniarke Kliniki Kardiochirurgii Osrodka Choréb Serca
4 Wojskowego Szpitala Klinicznego we Wroctawiu.

Rodzinie przekazujemy wyrazy wsparcia i najgtebszego
wspétczucia.

Pielegniarka Naczelna, za - ca Pielegniarki Naczelnej, kolezanki
i koledzy z 4 Wojskowego Szpitala Klinicznego we Wroctawiu.

Kolezance

Krystynie Urbanczyk

Wyrazy wspotczucia i stowa otuchy i powodu $mierci TATY

Sktadaja kolezanki z Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekunczego
w Strzelinie

Lidi Malcher
wyrazy gtebokiego wspotczucia i stowa otuchy
z powodu $mierci MAMY

sktada Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarskich
Przetozona Pielegniarek z zespotem
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Mozna odej$¢ na zawsze, by stale by¢ blisko.

Wyrazy gtebokiego wspotczucia i stowa otuchy
Kolezance

Irenie Malik
z powodu $mierci TATY

Sktadaja kolezanki potozne i pielegniarki
z Strzelinskiego Centrum Medycznego.

Czas wszystko zabiera, bo zabra¢ jest w stanie,
lecz nigdy nie zabierze tego, co w sercu zostanie.

Wyrazy szczerego wspotczucia i stowa otuchy

Basi Michatek

z powodu $mierci TATY

sktadaja pracownicy POZ i poradni specjalistycznych
w Powiatowym Zespole Szpitali w Sycowie.

Kolezance

Lucynie Illjaszewicz
Wyrazy szczerego wspétczucia i stowa otuchy
z powodu $mierci
TESCIOWEJ

Sktadaja Kolezanki Pielegniarki i Potozne
Przychodni SZPL Provita we Wroctawiu

Kolezance

Irenie Sokalskiej
wyrazy szczerego wspotczucia z powodu $mierci OJCA

sktadajg wspétpracownicy z Z0Z,
Szpitala im. A. Wolanczyka w Ztotoryi.

»Czas jest najlepszym lekarstwem na smutek,
awspomnien nam nikt nie odbierze.
Zawsze beda z nami”

Naszej Kolezance
Danusi Zdebskiej
oraz Jej Rodzinie, wyrazy zalu i gtebokiego wspoétczucia
z powodu $mierci MEZA

sktadaja kolezanki z Zespotu Gabinetéw Medycyny Szkolnej,

Przychodni Stabtowice oraz wspétpracownicy
z Wroctawskiego Centrum Zdrowia SP ZOZ.

Drogiej Kolezance

Zosi Rozdeba
wyrazy wspétczucia z powodu $mierci MAMY

sktadaja Kolezanki i Przyjaciele

Bogumile Kedzi
wyrazy gtebokiego wspoétczucia i stowa otuchy
z powodu $mierci DZIADKA

sktada Zespot Pielegniarski,
Przetozona Pielegniarek DSS. im. T. Marciniaka
we Wroctawiu.

Z gtebokim smutkiem i zalem
zegnamy nasza emerytowang Kolezanke Pielegniarke

Jadwige Wrzesniewskg
Szczere wyrazy wspotczucia Jej Rodzinie

sktadaja kolezanki, koledzy i wspo6tpracownicy
z Dolnoslaskiego Centrum Choréb Ptuc we Wroctawiu

Odesztas cicho, bez stow pozegnania
Tak jakbys nie chciata, swym odejsciem smucic
Jakbys wierzyta w godzine rozstania,
Ze masz niebawem z dobrg wiescig wrécic¢
Ks. J. Twardowski

Z gtebokim smutkiem przyjeliSmy wiadomos¢
o $mierci naszej kochanej Kolezanki

mgr Beaty Marczyszyn

Mezowi, synowi, rodzinie przekazujemy wyrazy wsparcia
i najgtebszego wspotczucia oraz zalu.

Kolezanki i koledzy z Kliniki Kardiochirurgii Osrodka Choréb

Serca 4 Wojskowego Szpitala Klinicznego we Wroctawiu.

,»Bliscy, ktorych kochamy zostaja w pamieci na zawsze”

Kolezance
Marii Wqsik
wyrazy otuchy i szczerego wspotczucia
z powodu $mierci 0JCA

sktadaja pielegniarki i potozne z Z0Z,
Szpitalim. A. Wolafnczyka w Ztotoryi.



KOMUNIKAT NR 1

XI OGOLNOPOLSKI KONKURS ,,PIELEGNIARKA ROKU 2015”

Zarzad Gtowny Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego oraz Koto Lideréw Pie-
legniarstwa zapraszaja pielegniarki i pie-
legniarzy do udziatu w XI Konkursie ,,Pie-
legniarka Roku”

Celem konkursu jest: wytonienie i nagro-
dzenie pielegniarek prezentujacych najwyz-
szy poziom przygotowania zawodowego
i zaangazowania w dziatalno$¢ na rzecz $ro-
dowiska pielegniarskiego

Harmonogram Konkursu:

| etap Konkursu - wytonienie uczestnikow
w poszczeg6lnych podmiotach leczniczych
- do 10 stycznia 2016 roku.

Il etap - eliminacje w Oddziatach Woje-
wdédzkich PTP - 5 lutego 2016 r. godzina
12:00 (miejsce zostanie podane bezposred-
nio zainteresowanym).

Il etap - ocena finalistow- pierwsza de-
kada kwietnia Warszawa (szczegdty zostang
podane w Komunikacie nr 2 na stronie inter-

netowej Towarzystwa www.ptp.nal.pl ).

Informacje dodatkowe:

mgr Matgorzata Dawidowska

- KOORDYNATOR BIURA PTP,

ul. Reymonta 8/12, 01-842 Warszawa,

Tel. 22 39 81 872, Kom. 530 553 324,

e-mail: biuroptp@gmail.com

Prosimy o rozpropagowanie informacji
wsrod zainteresowanych

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie Zarzqd Gtowny www.ptp.nal.pl; Al. Reymonta 8 lok 12, tel. +48 (0) 22 39 81 872; email: biuroptp@gmail.com;

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNIKA XI OGOLNOPOLSKIEGO KONKURSU ,,PIELEGNIARKA ROKU 2015”
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Nie*

Dziatalnosc¢ na rzecz pielegniarstwa (przynaleznos$¢ do towarzystw naukowych, sekcji zawodowych, czynne uczestnictwo w kon-
ferencjach naukowych, itp.) z wytaczeniem obligatoryjnej przynaleznos$ci do samorzadu pielegniarskiego:

Tak* jaka

Nie*

*odpowiedz zaznacz krzyzykiem

czytelny podpis kandydata

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych przez organizatoréw konkursu pod nazwa
»Pielegniarka Roku 2015” i tylko na cele w/w konkursu (zgodnie z Ustawa z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - Dz.U. 22002 r. Nr 101, poz. 926

z pbzniejszymi zmianami).

* niepotrzebne skresli¢
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